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TOP NEWS

Komitmen Tingkatkan Sinergi, 
Pertamina Gelar Synergy 
Recharge Expo 2024

JAKARTA - Pertamina berupaya terus mendorong sinergi antara holding, 
subholding dan anak perusahaan agar menjadi kekuatan untuk terus 
bertumbuh. Salah satunya, melalui kegiatan Synergy Recharge Expo 
2024, yang berlangsung di Ballroom Grha Pertamina, Jakarta Pusat, 
Selasa, 30 April 2024.

Agenda besar pelaksanaan acara ini adalah pemaparan terkait 
kegiatan bisnis masing-masing entitas, sekaligus pameran yang diikuti 
oleh anak perusahaan Pertamina Group serta pemberian award bagi 
subholding dan anak perusahaan untuk kategori Highest Value Growth 
(Customer dan Provider), Highest Percentage Growth (Customer dan 
Provider), Best Value Creation Achievement, Best External Market 
Penetration, Business Collaborative Excellence, The Most Resposive 
Synergy Team, dan Special Recognition.

Hadir pada kesempatan ini Direktur Strategi, Portofolio, dan 
Pengembangan Usaha (SPPU) Pertamina, A. Salyadi Saputra, Direktur 
Logistik & Infrastruktur Pertamina, Alfian Nasution, Senior Vice President 
(SVP) Strategy & Investment Pertamina, Henricus Herwin, beserta jajaran 
direksi subholding dan anak perusahaan Pertamina Group.

Dalam sambutannya Direktur Strategi, Portofolio, dan Pengembangan 
Usaha (SPPU) Pertamina, A. Salyadi Saputra mengatakan, sinergi di 
antara Pertamina Group perlu dilakukan untuk menjalankan tugas dan 
tanggung jawab Pertamina sebagai BUMN, termasuk juga kelangsungan 
bisnis ke depan.

“Kita harus bersinergi supaya kita punya muscle untuk menjalankan 
tugas yang tidak ringan ini sambil  berusaha untuk terus tumbuh dari sisi 
value-nya. Ini yang tentunya harus disadari dan disinergikan lebih kuat 
lagi ke depan,” terang Salyadi.

Salyadi menambahkan, sinergi juga akan memberikan dampak 
positif pada pencapaian target kerja pada tiap subholding maupun 
anak perusahaan. Untuk itu, dirinya berharap Pertamina Group terus 
meningkatkan sinergi untuk keberlangsungan bisnis operasi perusahaan 
ke depan, termasuk menjaga ketahanan energi nasional.

“Kita harus pantau sehingga sinergi ini untuk mempersiapkan 
ketahanan energi nasional sambil kita mempersiapkan bisnis kita ke 
depan, terutama dari renewable energy,” ujar Salyadi.

Senior Vice President (SVP) Strategy & Investment Pertamina, 
Henricus Herwin menambahkan, sinergi tak hanya mendukung aktivitas 
bisnis utama Pertamina, tapi juga dapat mencatatkan value creation, baik 
dalam bentuk penambahan keuntungan maupun pengurangan biaya.

“Harapannya adalah dengan sinergi internal kita bisa meningkatkan 
daya daing bisnis Pertamina Group. Profit kita akan naik terutama dari core 
bisnis, tapi di waktu yang sama perusahaan-perusahaan yang support 
itu juga bisa punya muscle sendiri yang akhirnya bisa digunakan untuk 
capture pekerjaan di luar captive market,” papar Henricus.

Sementara itu, Direktur Utama PT Pertamina Drilling Services 
Indonesia (PDSI), Avep Disasmita mengapresiasi terselenggaranya 
Synergy Recharge Expo 2024. Acara ini diharapkan semakin meningkatkan 
value perusahaan, agar terus bertumbuh. “Dengan sinergi ini Pertamina 
makin kuat, makin kokoh, sama-sama meningkatkan kapabilitas untuk 
membesarkan Pertamina bersama-sama,” tutup Avep.•STK
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Pertamina Jawab Tantangan 
Bisnis dan Trilema Energi 
melalui RJPP 2025-2029

Wakil Menteri BUMN Kartika Wirjoatmodjo memberikan keynote speech saat acara Pertamina dan KBUMN Retreat RJPP Pertamina 2025-2029 yang diselenggarakan 
di Convention The Meru Sanur, Bali, Jumat (3/5/2024).

FOTO: TA

BALI - Pertamina bersama dengan 
K e m e n t e r i a n  B a d a n  U s a h a  M i l i k 
Negara (BUMN) melaksanakan Retreat 
Rencana Jangka Panjang Perusahaan 
(RJPP) Pertamina Tahun 2025-2029, 
bertempat di The Meru Sanur, Denpasar, 
Bali, Jumat 3 Mei 2024. Hal ini guna 
memastikan keberlanjutan bisnis dan 
operasi perusahaan serta untuk menjawab 
tantangan kedepan.

Kegiatan ini dihadiri oleh Wakil Menteri 
BUMN, Kartika Wirjoatmodjo dan jajaran 
Direksi Pertamina beserta dan Direksi 
Subholding Pertamina.

Dalam paparannya Direktur Utama 
Pertamina, Nicke Widyawati menjelaskan 
bahwa RJPP Pertamina disusun tak hanya 
sebatas pandangan bisnis beberapa tahun 
kedepan, tapi juga bagaimana Indonesia 
dalam hal ini Pertamina, mengelola trilema 
energi. Yakni energy security, energy equity 
dan energy sustainability. 

Menurutnya, Pertamina berupaya 
memetakan bagaimana posisi energi 
trilema di Tanah Air untuk kemudian 
menyusun target kerja guna meningkatkan 
ketahanan energi nasional. Salah satu 
target utamanya adalah untuk mengurangi 

impor.
Langkah pertama adalah dengan 

meningkatkan crude, baik itu produksi 
maupun lifting, dengan meningkatkan 
produksi dari sektor hulu, baik dalam 
maupun maupun luar negeri. 

Kedua, lanjut Nicke, terkait dengan 
optimalisasi gasoline, melalui revamping 
dan peningkatan kapasitas kilang, serta 
meningkatkan produksi produk hijau 
dengan campuran bioetanol menjadi 
biogasoline. 

LANJUT KE HALAMAN 5 >>
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“Jadi kita ingin meneruskan dan meningkatkan lagi keberhasilan 
kita dalam mengurangi impor, sekarang nol impor dari solar ketika 
kita kemudian memblending dengan biodiesel menjadi produk 
biodiesel. Ke depan bisa lebih ditingkatkan lagi pengurangan impor 
di produk lainnya,” ungkap Nicke.

Sementara yang ketiga adalah menekan impor LPG, melalui 
peningkatan kapasitas produksi baik di dalam maupun luar negeri, 
hingga membangun jarigas gas rumah tangga. “Kita membangun 
jargas 800 ribu sambungan rumah tangga per tahun. Kalau (impor, 
red) ini mau kita turunkan lagi, maka pembangunan jargas ini 
harus kita akselereasi lagi termasuk alokasi gasnya,” kata Nicke 
menambahkan.

Berkaitan dengan sustainability, masih menurut Nicke, 
Pertamina berupaya meningkatkan produk chemical sekitar 
3-4 persen per tahun, dengan melakuan revamping dan juga 
peningkatan kapasitas kilang. Selain itu, bisnis Nature Base 
Solution (NBS) yang di asumsikan hingga 1,5 gigaton Co2 
pertahunnya, peningkatan kapasitas geothermal hingga 23,7 
gigawatt, serta 600 gigaton CO2 melalui program CCS/CCUS.

Menurut Nicke, komitmen tersebut tak hanya mensupport 
net zero emission, tapi juga upaya mencapai energi security dan 
energy equity. “Secara total yang investasi Pertamina ke depan 
untuk bisnis yang related energy security dan juga accesability 
adalah 85 persen. Sedangkan 15 persen yang kita alokasikan untuk 
investasi bisnis yang kaitannya dengan sustainability termasuk di 
dalamnya ada geothermal, hilirisasi crude ke petrochemical, nature 

base solution, CCS/CCUS. Inilah komitmen yang kita terjemahkam 
di dalam RJPP,” imbuhnya.

Direktur Strategi, Portofolio, dan Pengembangan Usaha (SPPU) 
Pertamina, A Salyadi Saputra menambahkan bahwa RJPP tak 
hanya penting bagi kelangsungan bisnis Pertamina, tapi juga untuk 
ketahan energi nasional di masa yang akan datang. 

“Karena ketahanan energi ini sudah menjadi isu atau topik 
yang sangat hangat, terutama karena adanya perkembangan 
geopolitik yang ternyata mempengaruhi supply chain daripada 
energi. Sehingga Pertamina diharapkan menjadi tulang punggung 
utnuk meningkatkan ketahanan energi nasional,” kata Salyadi.

Sementara itu Wakil Menteri BUMN, Kartika Wirjoatmodjo 
menyebut bahwa sebagai perusahaan yang berpengaruh di dalam 
negeri, Pertamina harus memiliki RJPP yang dapat digunakan 
secara akurat. “Jadi memang RJPP ini harus punya fondation 
yang solid, tapi juga flexibility dalam perjalanannya apabila terjadi 
perubahan lingkungan yang signifikan,” ujar Tiko.

Menurutnya, RJPP ini bisa menjadi acuan pemerintah, untuk 
dapat mengetahui terkait rencana bisnis Pertamina ke depannya. 
Tiko juga mengapresiasi Pertamina yang mampu menjawab 
beragam tantangan bisnis yang dihadapi. Dimana hingga saat ini 
Pertamina dapat terus menjaga ketahanan energi nasional.

“Legacy Pertamina ke depan ini untuk negara sangat signifikan. 
Kalo Pertamina doing well tentunya akan sangat membantu negara 
kita menjaga ketahanan energi nasional maupun menjaga berbagai 
risiko fiskal,” pungkas Tiko.•PTM

Wakil Menteri BUMN,  Kartika Wirjoatmodjo berfoto bersama dengan para Direksi Pertamina Group usai acara Pertamina dan KBUMN Retreat RJPP Pertamina 2025-
2029, di Convention The Meru Sanur, Bali, Jumat (3/5/2024).

FOTO: TA
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PGTC 2024

Pertamina 
Goes to 
Campus 
2024 Siap 
Hadir di 15 
Kampus
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JAKARTA - PT Pertamina (Persero) kembali 
menggelar kegiatan Pertamina Goes to 
Campus (PGTC) di 15 kampus terkemuka 
di Jawa, Sumatera, Kalimantan, Bali dan 
Sulawesi. Acara rutin tahunan ini akan digelar 
mulai bulan Mei hingga Oktober 2024, untuk 
membina bibit unggul mahasiswa dalam 
menghadapi trilemma energy. 

Kegiatan pertama sekaligus Kick Off 
PGTC akan diselenggarakan di Institut 
Teknologi Bandung pada 6 Mei 2024. 
Setelahnya, dilanjutkan ke kampus-kampus 
berikutnya.

Kegiatan PGTC 2024 ini mengangkat 
tema Energizing the Future Together yang 
merupakan bentuk komitmen Pertamina 
untuk mengedukasi generasi mendatang 

Seed and Scale, Beasiswa Sobat Bumi serta 
informasi magang dan berkarier di Pertamina.

Fadjar Djoko Santoso, VP Corporate 
Communications PT Pertamina (Persero) 
mengatakan, PGTC merupakan program 
tetap tahunan Pertamina, dengan cakupan 
kampus-kampus di seluruh wilayah Indonesia. 
PGTC dilaksanakan guna meningkatkan 
pemahaman mahasiswa tentang peran 

tentang trilemma energy, yakni energy 
secur i ty  (ketahanan energ i )  energy 
affordability (keterjangkauan biaya energi) dan 
environmental sustainability (keberlanjutan 
lingkungan).

Pada PGTC kali ini, Pertamina akan 
memboyong enam subholding  serta 
program-program menarik yang bermanfaat 
bagi mahasiswa di antaranya PF Sains, 
PF Preneur, Desa Energi Berdikari, CSR & 
SMEPP, Kompetisi Ide Bisnis Pertamuda 

LANJUT KE HALAMAN 7 >>
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Pertamina dalam sektor energi 
dan pembangunan. 

“Harapan kami  me la lu i 
kegiatan ini, Pertamina dapat 
m e m b a n g u n  k e s a d a r a n , 
meningkatkan keter l ibatan, 
dan memfasilitasi kolaborasi 
antara perusahaan dan sektor 
akademisi serta memberikan 
kesempatan bagi mahasiswa 
untuk berinteraksi langsung 
dengan para profesional dan ahli 
industri energi, serta memperluas 
pengetahuan dan wawasan 
mereka tentang tantangan dan 
peluang dalam bidang energi. 
Sementara, Pertamina juga 
mendapat manfaat dari perspektif 
segar dan gagasan inovatif yang 
dibawa oleh para mahasiswa 
melalui kolaborasi ini,” ujar Fadjar.

F a d j a r  m e n a m b a h k a n , 
kegiatan PGTC ini adalah bagian 
dari pendekatan kolaboratif untuk 
mengatasi tantangan trilemma 
energy. Pertamina pun telah 
menerapkan langkah konkrit 
untuk menjawab tantangan 
tersebut dan mengajak civitas 
akademika untuk berkolaborasi 
menuju energi Indonesia yang 
berkelanjutan. 

Selain itu, dengan menjawab 
tantangan trilemma energi juga 
dapat menjaga keseimbangan 
a n t a r a  k e t e r s e d i a a n  d a n 
keterjangkauan energi.

Melalui PGTC, dia menam-
bahkan,  mahas iswa dapat 
mendukung pemangku kepen-
tingan untuk menjaga tata kelola 
energi di Indonesia. “Maka dari 
itu, perlu dibangun kesadaraan 
tentang tata kelola energi di 
Indonesia kepada generasi muda 
yang nantinya akan melanjutkan 
estafet kepemimpinan penge lola-
an energi di Indonesia,” jelasnya. 

Da lam roadshow  PGTC 
2024, di setiap kampus nanti-
nya akan dibuka ruang diskusi 
antara mahasiswa, akademisi, 
prak t i s i ,  pengamat ,  se r ta 
pengambil kebijakan di sektor 
energi. Tujuannya, agar dapat 
sa l i ng  be r t uka r  wawasan 
dan pengetahuan ten tang 
pengelolaan energi. Tak kalah 
menariknya, Pertamina juga 
akan mengajak sejumlah bintang 
tamu meramaikan kegiatan serta 
menyediakan berbagai hadiah 
senilai puluhan juta rupiah.•PTM
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MANAGEMENT IN BRIEF

P T  P a t r a  L o g i s t i k  s u k s e s 
mencatatkan kinerja positif di 
tahun 2023. Perusahaan berhasil 
memperoleh pendapatan sebesar 
Rp 1,97 triliun, atau tumbuh sebesar 
68 persen dibandingkan tahun 
sebelumnya. Patra Logistik pun 
semakin optimis mencapai visi misi 
menjadi pemimpin pasar logistik dan 
rantai suplai energi nasional. Berikut 
penuturan Direktur Utama PT Patra 
Logistik, Rizky Mahesa Dwiyana 
kepada Energia. 

Terus 
Tumbuh, 
Terbukti 
Tangguh, 
dan 
Sangat 
Optimistis

FOTO: PTM
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MANAGEMENT IN BRIEF

Bisa dijelaskan bagaimana kinerja PT 
Patra Logistik hingga Desember 2023.

Tahun 2023 Patra Logistik berhasil 
memperoleh pendapatan atau revenue 
sebesar Rp1,97 triliun, atau tumbuh sebesar 
68 persen dibandingkan tahun sebelumnya, 
yang sebesar Rp1,1 triliun. Sedangkan jika 
dibandingkan tahun 2021, yang sebesar 
Rp572 miliar, tumbuh 344 persen. Sehingga 
pertumbuhan revenue  Patra Logistik 
dalam dua tahun terakhir sangat cukup 
eksponensial, yaitu hampir empat kali lipat.  
Sedangkan untuk laba bersih Patra Logistik 
di 2023 tumbuh 43 persen dibandingkan 
tahun 2022. Jika dibandingkan tahun 2021, 
tumbuh 92 persen.

Selain itu dalam dua tahun terakhir kami  
sangat agresif dalam berinvesatsi, baik dalam 
bentuk aset bergerak, maupun aset tidak 
berderak dalam rangka mengoptimalkan 
kinerja perusahaan, seperti mengakuisisi 
TBBM, investasi-investasi armada mobil 
tangki, maupun kendaraan ringan penumpang.

Pertumbuhan Patra Logistik dikontribusi 
oleh dua segmen utama perseroan, yaitu 
kegiatan transportasi, dan kegiatan inventory 
management. Untuk segmen transportasi, 
kami berfokus pada kegiatan angkutan 
bahan bakar minyak (BBM) atau bahan bakar 
khusus (BBK/Avtur), gas, pelumas, maupun 
material lainnya. Untuk segmen inventory 
management, kami berfokus pada kegiatan 
Vendor Held Stock (VHS), pengelolaan 
gudang pelumas dan juga pengelolaan 
Terminal Bahan Bakar Minyak (TBBM).

Pada akhir  2022, PT Patra Logistik juga 
mendapat kepercayaan untuk pengelolaan 
fleet management, yaitu angkutan Agen 
Penyalur Minyak Solar (APMS) untuk BBM 
1 harga dan angkutan Pertashop. Kemudian 
pada pertengahan  2023, kami  mendapat 
kepercayaan kembali untuk mengelola 
angkutan BBM ke SPBU-SPBU ke beberapa 
wilayah Indonesia.

 

Faktor-faktor apa saja yang menunjang 
kinerja tersebut?

Sebagai perusahaan yang berkomitmen 
untuk menjaga distribusi energi di seluruh 
Indonesia, pelayanan kepada konsumen 
selalu menjadi prioritas utama kami. Untuk itu, 
kami terus menerus berusaha meningkatkan 
pelayanan  lebih baik.  Salah satunya dengan 
terus berinovasi dan mengembangkan 
digitalisasi, menjalin hubungan yang baik 
dengan pelanggan dan  kerja sama kemitraan 
dengan pihak ketiga.  Selain itu, kami  percaya 
bahwa kepemimpinan yang efektif serta kerja 
sama tim yang solid memiliki dampak yang 
besar. Untuk itu kami terus berupaya untuk 
meningkatkan kompetensi SDM agar mampu 
beradaptasi dalam berbagai kondisi bisnis.

 
Dalam menjaga distribusi energi di 

seluruh Indonesia, bagaimana optimisme 
perusahaan untuk mencapai target tahun 
2024?

Dengan melihat pertumbuhan selama tiga 
tahun terakhir khususnya pada capaian tahun 
2023, kami sangat optimistis target RKAP 
2024 dapat tercapai, bahkan melampui target 
yang telah ditetapkan. 

Perusahaan menargetkan pendapatan 
tahun 2024 sebesar Rp2,08 triliun dan laba 
bersih sebesar Rp80,64 miliar. Namun, 
kami sangat percaya diri bahwa kami dapat 
mencapai lebih tinggi dari itu.

Kami memahami betapa pentingnya 
distribusi energi yang andal dan efisien. Untuk 
itu kami berkomitmen untuk mewujudkan hal 
tersebut dengan melakukan langkah-langkah 
stategis. Pertama, optimalisasi organisasi, 
baik itu existing maupun usulan organisasi 
baru.  Kedua, penguatan infrastruktur, dengan 
merencanakan Investasi jangka panjang 
pada sarana dan fasilitas khususnya guna 
mendukung fasilitas penyimpanan serta 
armada-armada.

Ketiga, pembenahan proses bisnis dan 
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terus mengembangkan digitalisasi. Keempat, 
spek HSSE yang tidak bisa dilupakan dan 
yang menjadi utama juga, khususnya di dalam 
bisnis kami. Terakhir, mempersiapkan SDM 
yang kompeten khususnya di bidang-bidang 
yang kami tangani, seperti Fleet Management.

 
Adakah tantangan yang dihadapi 

dalam menjaga distribusi energi?
Tantangan yang kami hadapi salah 

satunya adalah penugasan Patra Logistik 
untuk  menyalurkan BBM 1 harga di wilayah 
3T (Tertinggal, Terluar dan Terdepan). Akses 
ke daerah terpencil dan kepulauan, memiliki 
tantangan tersendiri. Sehingga kami terus 
mengembangkan jaringan distribusi kami 
ke daerah-daerah yang sulit dijangkau, 
serta menyediakan armada multimoda 
untuk memastikan bahwa pasokan energi 
dapat terdistribusi dengan baik ke seluruh 
masyarakat Indonesia.

  
Apa harapan Bapak bagi aktivitas 

bisnis operasi Patra Logistik ke depannya?
Tentu saja Patra Logistik berharap dapat 

berkontribusi lebih besar kepada masyarakat 
Indonesia, khususnya dalam distribusi energi 
ke seluruh pelosok negeri sampai dengan 
wilayah 3T (Tertinggal, Terluar dan Terdepan). 
Sesuai dengan visi misi, kami berharap bisa 
menjadi pemimpin pasar logistik dan rantai 
suplai energi nasional.

 Sebagai perusahaan logistik energi 
yang sedang berkembang, kami terus 
berinovasi dan memberikan layanan terbaik 
melalui teknologi terbaru, memperluas 
jaringan distribusi dan sarana fasilitas, 
ser ta mendukung program-program 
keberlanjutan yang dapat memberikan 
manfaat bisnis, dengan meningkatkan daya 
saing, menurunkan risiko, meningkatkan 
kesejahteraan pekerja, dan meningkatkan 
reputasi perusahaan untuk mencapai 
keberhasilan jangka panjang.•STK
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VOICE OF PERWIRA

Uniform Recycling Program #2RENEW1 merupakan langkah 
positif dan inovatif dalam mendukung kelestarian lingkungan. 
Program ini menunjukkan komitmen Pertamina terhadap prinsip-
prinsip Environmental, Social, and Governance (ESG) dan 
Sustainable Development Goals (SDGs). Program ini juga dapat 
mendorong pembentukan gaya hidup Perwira yang berkelanjutan 
atau sustainable lifestyle serta upaya preventif penyalahgunaan 
seragam apabila disumbangkan ke orang lain. Program ini menarik  
karena Perwira yang berpartisipasi akan diapresiasi melalui poin 
dalam Individual Goal Setting (IGS), mendapatkan vest daur ulang, 
serta mendapatkan e-voucher BBM di aplikasi MyPertamina. 

Kita sebagai perwira bisa berkontribusi pada program ini 
dengan berbagai cara. Pertama, berpartisipasi aktif dengan 
mengumpulkan seragam bekas perwira sesuai tata cara 
pengumpulanya. Kedua, melakukan sosialisasi dan edukasi 
dengan mengajak sesama Perwira untuk berpartisipasi dalam 
program ini dan jelaskan manfaatnya baik melalui lisan, tulisan, 
ataupun konten sosial media. Ketiga, memberikan masukan dan 
saran untuk perbaikan dan peningkatan program #2Renew1 agar 
lebih efektif dan efisien. Keempat, menjadi role model dengan 
menunjukkan komitmen terhadap program ini dengan menerapkan 
gaya hidup yang ramah lingkungan di keseharian.

Dengan partisipasi dan kontribusi dan partisipasi aktif dari 
Perwira, program #2Renew1 dapat menjadi program yang sukses 
dan membawa manfaat bagi diri, lingkungan, dan perusahaan.•

Fauzan Desta Melano
Jr. Operator II RCU
Kilang Pertamina Internasional
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Sebelumnya, saya pernah melakukan hal yang sama 
mengirimkan baju-baju untuk recycle yang sudah tidak 
dipakai di salah satu brand pakaian ternama. Menurut saya, 
ini merupakan langkah yang baik sebagai perusahaan energi 
bukan hanya mengejar keuntungan semata, namun juga 
mampu concern terhadap isu lingkungan. Pertamina bisa 
menjadi perusahaan yang unggul dengan langkah dan program 
ini. Untuk itu, sebagai Perwira, kita bisa berkontribusi dengan 
ikut mengirimkan seragam bekas Pertamina Group ke Dropbox 
di sustainability center di Grha Pertamina Loby Fastron.•

Fajar Nur Khairi
Pj Asistan Manager Technical Subholding Upstream 
Elnusa Petrofin
PT Elnusa

Menurut saya, ini merupakan program yang bagus. Program 
ini bisa membantu Perwira memiliki gaya hidup berkelanjutan 
atau sustainable lifestyle sebagai pekerja Pertamina. Selain itu, 
ini merupakan langkah yang bagus untuk memulai perjalanan 
menuju masa depan dengan menghasilkan seragam yang lebih 
ramah lingkungan. Cara saya sebagai Perwira Pertamina dalam 
mendukung program ini adalah dengan menyumbangkan baju 
kerja saya yang sudah lama dan tidak digunakan untuk didaur 
ulang menjadi baju ramah lingkungan yang bisa digunakan untuk 
pekerja.•

Andreas Galih Wijaya
Operator LNHT dan ISOM
PT Kilang Pertamina Internasional

VOICE OF PERWIRA
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Lanjutkan Sinergi dengan 
USAID, Pertamina Tingkatkan 
Komitmen Keberlanjutan

PT Pertamina (Persero) dan United States Agency for International Development (USAID) melalui program Sustainable Energy For Indonesia’s Advancing Resilience 
(SINAR) melakukan penandatanganan Kerangka Acuan Kerja (KAK) 2024 yang diselenggarakan di executive lounge Grha Pertamina, Jakarta, Senin, (29/4/2024).
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JAKARTA - Pertamina dan United States 
Agency for International Development 
(USAID), melalui program Sustainable 
Energy for Indonesia’s Advancing Resilience 
(SINAR), melakukan penandatanganan 
Kerangka Acuan Kerja (KAK) 2024 pada 
Senin, 29 April 2024,  di Gedung Grha 
Pertamina, Jakarta. Penandatanganan 
KAK ini dilakukan oleh Direktur Keuangan 
PT Pertamina (Persero), Emma Sri Martini, 
dan Chief of Party USAID SINAR, William 
R. Meade, serta disaksikan oleh Director of 
Environment Office dari USAID Indonesia, 
Brian Dusza.

Di rektur  Keuangan  Pertamina, 
Emma Sri  Mart ini  mengungkapkan, 
penandatanganan KAK tersebut menandai 

kelanjutan sinergi antara Pertamina dan 
USAID yang dimulai sejak  2022 dan 
diperluas dengan program-program baru 
untuk tahun 2024. Inisiatif ini mencakup 
kelanjutan dari pelaksanaan program 
sustainability budget tagging, peningkatan 
kapabilitas dan studi terkait penangkapan, 
pemanfaatan, dan penyimpanan karbon 
(CCUS/CCS) dan energi baru & terbarukan 
(EBT), methane abatement, dukungan 
terhadap komitmen heal th,  safety, 
security, and environment (HSSE), serta 
pengembangan strategi komunikasi terkait 
keberlanjutan untuk investor. 

Sela in  i tu ,  ker ja  sama in i  juga 
mendukung penilaian pra-audit untuk 
emisi gas rumah kaca (GRK) Pertamina 

untuk lingkup 1, 2, dan 3, pengembangan 
peta jalan untuk implementasi IFRS 
Sustainability, serta aspek kesetaraan 
gender, disabilitas, dan inklusivitas sosial 
dalam proses bisnis Pertamina.

“Pertamina mengapresiasi USAID atas 
sinergi dan kolaborasi strategis ini dalam 
upaya bersama untuk memajukan program 
keberlanjutan yang berfokus pada transisi 
energi dan penguatan pembangunan sosial 
Pertamina. Kolaborasi yang memasuki 
tahun ketiga ini menandai komitmen 
bersama untuk mendorong inovasi dan 
keberlanjutan dalam sektor energi, yang 
merupakan bagian integral dari upaya 

LANJUT KE HALAMAN 13 >>
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global untuk mengatasi perubahan iklim 
dan mempercepat transisi menuju energi 
bersih. USAID dan Pertamina bersatu 
dalam visi untuk menciptakan masa depan 
yang lebih berkelanjutan melalui langkah-
langkah konkret dan terukur,” ujar Emma.

USAID dan Pertamina berharap, 
kemitraan in i  akan terus ber lanjut 
dalam upaya bersama mencapai tujuan 
pembangunan berkelanjutan di Indonesia, 
serta memberikan inspirasi bagi sektor lain 
untuk turut berperan aktif dalam menjaga 
kelestarian lingkungan hidup bagi generasi 
mendatang.

Pe r t am ina  t e rus  be rkom i tmen 
untuk mempercepat transisi energi, 
mengimplementasikan program-program 
keberlanjutan dalam rangka mencapai 

target Net Zero Emissions pemerintah 
Indonesia pada tahun 2060. Perusahaan 
menyadari pentingnya kolaborasi dengan 
berbagai pemangku kepentingan, termasuk 
pemerintah, sektor swasta, dan lembaga 
internasional sepert i  USAID, untuk 
mengatasi tantangan dan memastikan 
implementasi inisiatif yang tepat waktu 
dan efektif.

Director of Environment Office USAID 
Indonesia Brian Dusza mengungkap 
Pemerintah Amerika sangat peduli terhadap 
pengembangan energi bersih di Indonesia.

“Ini adalah kemitraan yang nyata antara 
Pertamina dengan pemerintahan Amerika 
Serikat dalam mengatasi perubahan iklim. 
Beragam aktivitas yang kami garis bawahi 
hari ini seperti sustainability budget tagging 

HOLDING UPDATE

Direktur Keuangan Pertamina, Emma Sri Martini memberikan sambutan dalam acara program Sustainable Energy For Indonesia’s Advancing Resilience (SINAR) melakukan 
penandantanganan Kerangka Acuan Kerja (KAK) 2024 yang diselenggarakan di executive lounge Grha Pertamina, Jakarta, Senin, (29/4/2024).
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dan strategi penanganan dan pengurangan 
emisi gas metana memiliki peran dalam 
mengatasi perubahan iklim. Saya sangat 
menantikan kerja sama ini,” ujarnya.

Chief of Party, USAID SINAR William 
R. Meade, mengatakan beberapa aktivitas 
telah dilakukan beberapa tahun lalu 
bersama Pertamina. Program kesetaraan 
gender pun menjadi salah satu yang akan 
diimplementasikan.

“Kami sangat menantikan imple men  tasi 
dari program yang sudah dijelaskan hari 
ini. Beberapa aktivitas telah dilaksanakan 
tahun lalu bersama Pertamina, serta 
ada beberapa program baru. Program 
kesetaraan gender akan lebih luas 
diimplementasikan di Pertamina Group,” 
tutupnya.•PTM
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Majalah dan Website Jadi Andalan 
Keterbukaan Informasi,
Pertamina Grup Raih 7 Penghargaan 
SPS Awards 2024
JAKARTA - PT Pertamina (Persero) berkomitmen terhadap 
keterbukaan informasi publik melalui publikasi di berbagai 
saluran media komunikasi digital online. 

Sejalan dengan itu, Pertamina Grup mendapat 7 
penghargaan dari Serikat Perusahaan Pers (SPS) Award 
2024.

Vice President Corporate Communication PT Pertamina 
(Persero), Fadjar Djoko Santoso mengatakan media 
communication Pertamina jadi andalan dalam menyampaikan 
aksi korporasi kepada publik dalam rangka mendukung pers 

sehat melalui karya jurnalistik Perwira Pertamina.
Di antaranya kanal majalah Energia, newsletter dan 

website yang menghantarkan Pertamina grup raih 7 
penghargaan sekaligus ajang SPS Awards ke-15 dengan 
tema “Pers sehat, Demokrasi kuat,” yang diselenggarakan 
di Jakarta, 30 April 2024.

Hadir secara langsung Manager Media Communication 
PT Pertamina (Persero), Roberth Marchelino Verieza 
menerima penghargaan SPS Awards 2024 bersama 
perwakilan Pertamina Grup lainnya.

Manager Media Communication PT Pertamina (Persero) Roberth Marchelino Verieza menerima penghargaan SPS Awards 2024 di Jakarta, 30 April 2024. Pertamina Grup 
Raih 7 Penghargaan SPS Awards 2024.

HOLDING UPDATE

NEWS UPDATE
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Roberth mengatakan, Pertamina terus meningkatkan 
kualitas komunikasi dan publikasi melalui media digital. 
Hal ini sebagai bentuk apresiasi terhadap upaya-upaya 

perusahaan dalam menghadirkan informasi yang akurat dan 
bermanfaat bagi masyarakat serta kontribusi yang positif 
bagi bangsa dan negara. Menurutnya, penghargaan ini 
memberikan semangat bagi Pertamina Grup, tidak hanya di 
level holding, tetapi juga di subholding dan anak perusahaan. 

“Ini menjadi pencapaian yang membanggakan dan 
mendorong Pertamina untuk terus meningkatkan kualitas 
komunikasi dan publikasi, memberikan informasi yang 
akurat tentang bisnis Pertamina, pencapaian, dan kontribusi 
terhadap bangsa dan negara,” kata Roberth.

“Selamat kepada seluruh personel Pertamina yang 
serius dan berkomitmen dalam mewujudkan komunikasi 
dan publikasi yang baik melalui media digital,” ucapnya 
lebih lanjut.

Sementara itu, Januar P Ruswita, Ketua Umum Serikat 
Perusahaan Pers (SPS) mengatakan, perhelatan SPS 
Awards 2024 menegaskan peran pers dalam membangun 
demokrasi saat ini telah terimplementasikan dalam berbagai 
peran penting. Menurutnya, pers tidak saja semata menjadi 
institusi penyebarluasan informasi bagi publik, tetapi juga 
merepresentasikan fungsi kontrol, fungsi kritik, sekaligus 
memberikan ruang bagi partisipasi publik. Pers juga salah 
satu elemen penting penopang demokrasi, keberadaan pers 
yang sehat, baik itu sehat secara bisnis maupun produk, 
adalah keniscayaan, demi mewujudkan demokrasi yang 
kuat.•PTM
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ESG Berkelanjutan,
Pertamina Manfaatkan Limbah Pakaian 
Seragam Bekas Jadi Baju Daur Ulang

Perwira Pertamina menyumbangkan pakaian pada acara Kick Off Uniform Recycling Program “2 RENEW 1” dan Peresmian Sustainability Corner yang diselenggarakan 
di Grha Pertamina, Jakarta, pada Kamis (2/5/2024).

JAKARTA - Mendukung penuh keberlanjutan, 
PT Pertamina (Persero) mengajak seluruh 
Perwira dalam program “Uniform Recycling 
Program” #2Renew1, dengan tagline “Give Your 
Uniform A Second Life”, yakni mengumpulkan 
pakaian seragam bekas yang kemudian 
akan diolah kembali menjadi baju-baju daur 
ulang. Sustainable Fashion ini merupakan 
salah satu program unggulan Environmental, 
Social, Governance (ESG) Pertamina untuk 
memperpanjang usia pemakaian baju lama 
menjadi baju baru yang lebih ramah lingkungan.

Corporate Secretary PT Pertamina 
(Persero), Brahmantya S. Poerwadi berharap 
program Sustainable Fashion ini dapat 
meningkatkan kesadaran masyarakat, yang 
dimulai dari kalangan internal Pertamina untuk 
memberikan hidup kedua bagi baju seragam 
lama agar menjadi barang lebih menarik dan 
bermanfaat.

“Program ini luar biasa, sesuai dengan 
rencana sustainability Pertamina yang benar-
benar berpikir memanfaatkan apa yang 
dimiliki, melalui 4R yaitu rethink, redo, reuse 
dan recycle. Kami berharap program ini tidak 
hanya berhenti disini dan bisa terus berlanjut, 
atau bahkan menjadi tren di masyarakat,” tutur 
Brahmantya pada seremonial launching di 
Grha Pertamina, Jakarta, Kamis, 2 Mei 2024. 

Menurut Brahmantya, program ini dapat 
mendorong tujuan sustainability menjadi 

gaya hidup (lifestyle) para Perwira Pertamina. 
Sehingga, seluruh Perwira dapat berkontribusi 
mendukung target Net Zero Emission (NZE).

Vice President Corporate Communication 
PT Pertamina (Persero), Fadjar Djoko Santoso 
menambahkan, limbah hasil dari Uniform 
Recycling ini diestimasi menghasilkan efisiensi 
emisi karbon sebesar 9.601 Kg CO2, atau 
setara dengan menanam 436 pohon dan 
penghematan air lebih dari 3,4 juta liter. 

“Kegiatan ini juga sebagai solusi dalam 
pengelolaan merk Pertamina, karena adanya 
risiko penyalahgunaan seragam lama yang 

tidak terpakai. Selain itu, untuk mendukung 
program dekarbonisasi Pertamina melalui 
pengurangan l imbah tekst i l  seragam 
(circular textile), serta implementasi Tujuan 
Pembangunan Berkelanjutan (Sustainable 
Development Goals/SDGs) nomor 12, yakni 
konsumsi dan produksi yang bertanggung 
jawab,” jelasnya. 

“Uniform Recycling Program” berlangsung 
mulai 2 Mei 2024 hingga 30 Juni 2024. Program 
ini ditargetkan dapat mengumpulkan 500 
kilogram seragam bekas Perwira Pertamina 
Group.•PTM

Direktur Utama PT Pertamina (Persero) Nicke Widyawati mengenakan baju daur ulang ramah lingkungan.
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Pertamina 
Selenggarakan 
Finance 
Academy 
Sharing 
Session IFRS 
Sustainability
JAKARTA - PT Pertamina (Persero) melalui Direktorat Keuangan 
mengadakan  Finance Academy Sharing Session “International Financial 
Reporting Standards (IFRS) Sustainability”, di  Grha Pertamina, Jakarta 
pada Senin, 29 April 2024. 

Sharing session tersebut merupakan langkah untuk meningkatkan 
kemampuan dan pengetahuan Perwira  Direktorat Keuangan Pertamina 
untuk memiliki daya saing dan pengembangan bisnis perusahaan.

“Nantinya akan ada tiga bagian, yang saat ini adalah sharing 
session mengenai IFRS Sustainability. Kedua, training yang akan 
mendatangkan trainer berkelas internasional dari luar negeri dengan 
topik yang emerging, baru, dan menjadi tantangan manajemen Direktorat 
Keuangan Pertamina. Ketiga, ada training ke luar negeri untuk teman-
teman yang berprestasi untuk  menyerap ilmu di luar negeri,” kata VP 
Policy Development & Assurance Pertamina, Reinhard Yosef Damopoli.

Ia juga menjelaskan, sharing session mengenai IFRS Sustainability 
merupakan salah satu topik yang sedang banyak dimunculkan. 
Menurutnya, Pertamina sedang menghadapi salah satu tantangan 
untuk menjadi perusahaan berkelanjutan dengan me-manage karbon 
yang dihasilkan.

“Para pekerja di Direktorat Keuangan harus memiliki pengetahuan 
tentang pengelolaan karbon dan update selalu dengan informasi yang 

ada sehingga kami di bagian keuangan selalu catch up dengan peraturan 
ini,” ujar Reinhard menjelaskan.

Meskipun IFRS Sustainability belum diterapkan di Pertamina karena 
standarnya pun belum dibuat di Indonesia, namun Pertamina harus 
mulai bersiap dari sekarang.

“Sehingga nantinya ketika sudah mulai diterapkan oleh Dewan 
Standar Nasional untuk IFRS Sustainability pada 2026-2027, Pertamina 
sudah siap,” ucap Reinhard.

Ia berharap, kegiatan tersebut bisa dimanfaatkan oleh seluruh 
pekerja di Direktorat Keuangan sehingga bisa selalu update terhadap 
isu-isu keuangan terkait sustainability dan mampu meningkatkan daya 
saing Pertamina.

“Kami akan membuat jadwalnya, mencari narasumber bertaraf 
internasional dan meningkatkan skill Perwira Pertamina, khususnya di 
Direktorat Keuangan,” ungkap Reinhard.•HM
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VP Policy Development & Assurance Pertamina, Reinhard Yosef Damopoli memberikan 
sambutan pembukaan saat Finance Academy Sharing Session “IFRS Sustainability” 
yang diselenggarakan di Grha Pertamina, Jakarta, pada Senin (29/4/2024).

Narasumber dari Delloitte menyampaikan pemaparan saat kegiatan Finance Academy Sharing Session “IFRS Suistainability” yang diselenggarakan di Grha Pertamina, Jakarta, 
pada Senin (29/4/2024)
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Konsisten Terapkan K3, 
Pertamina Raih 7 Penghargaan WISCA

HOLDING UPDATE

JAKARTA - Komitmen dan konsistensi Pertamina dalam menjalankan 
budaya Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) secara berkelanjutan 
mendapat pengakuan dunia. 

Pertamina berhasil meraih 6 penghargaan bergengsi dari World 
Safety Organization Indonesia Safety Culture Award (WISCA). Enam 
penghargaan tersebut diraih Badak LNG (3 penghargaan), PT Kilang 
Pertamina Internasional Unit Plaju (1 penghargaan),  PT Kilang Pertamina 
Internasional (PT KPI) Unit Dumai (1 penghargaan), PT Kilang Pertamina 
Unit Balongan (1 penghargaan), dan Nusantara Regas (1 penghargaan).

President Director & CEO Badak LNG Achmad Khoiruddin 
mengatakan untuk mendapatkan penghargaan ini, Badak LNG 
mengikuti proses verifikasi ketat oleh Tim verifikator yang memeriksa 
secara teliti upaya-upaya yang dilakukan Badak LNG dalam 
membangun dan mempertahankan budaya keselamatan unggul di 
lingkungan Perusahaan. 

“Prestasi ini adalah hasil kerja keras dan kerja sama seluruh pihak 
di Badak LNG. Kami akan terus berupaya untuk menerapkan budaya 
keselamatan dan kesehatan kerja dengan standar terbaik,” ungkap 
Khoiruddin. 

General Manager RU III Yulianto Triwibowo mengatakan, perwira  
RU III Plaju terus komitmen dan konsisten menerapkan program budaya 
HSSE.

Apresiasi ini, kata dia, diharapkan memacu semangat untuk 
mempertahankan dan meningkatkan implementasi safety culture 
di lingkungan Kilang Plaju Plaju menuju level Generative dengan 
menerapkan dan meningkatkan kesadaran terhadap aspek HSSE 
sebagai budaya.

General Manager PT KPI Unit Dumai, Didik Subagyo, mengatakan 
bahwa penghargaan ini merupakan wujud nyata apresiasi atas 
komitmen PT KPI Unit Dumai yang senantiasa menjunjung tinggi aspek 
budaya K3 di lingkungan perusahaan.

“Apresiasi ini merupakan buah dari disiplin seluruh Perwira di PT 
KPI Unit Dumai yang terus berkomitmen dalam mematuhi aspek safety. 

Penghargaan ini menjadi penyemangat bagi kita semua untuk menjadi 
lebih baik ke depannya,” ungkap Didik Subagyo.

Hal senada juga disampaikan Section Head Safety RU VI 
Muhammad Lovel yang hadir  untuk menerima penghargaan secara 
langsung. “Penghargaan ini merupakan bukti komitmen semua Pekerja 
Kilang Balongan dalam menjaga aspek safety di lingkungan Kilang,” 
ujar Lovel.

Kepala Departmen HSSE NR, Erwin Jonathan mengatakan 
Nusantara Regas terus menjadi pelopor dan konsisten dalam 
menghadirkan budaya keselamatan yang unggul dalam industri energi, 
salah satu tujuannya ialah meningkatkan aspek ESG dalam mendukung 
nilai perusahaan.

“Kami sangat bangga dan berterima kasih atas anugerah 
penghargaan WISCA-WPSCA 2024. Ini menegaskan bahwa NR 
memprioritaskan keselamatan dan memastikan operasi kami selalu 
mematuhi standar keselamatan tertinggi,” ujar Erwin Jonathan.

Penghargaan WISCA diberikan kepada perusahaan atas pencapaian 
kinerja Keselamatan dan Kesehatan Kerja yang telah diimplementasikan 
oleh Peserta WSO Indonesia-Pakistan Safety Culture Award (WISCA-
WPSCA) 2024 khususnya dalam membangun budaya keselamatan 
(safety culture). 

Beberapa poin utama yang menjadi penilaian oleh Tim WSO 
mencakup metode pengukuran level budaya yang digunakan, evaluasi 
hasil pengukuran level budaya, review program Budaya yang dijalankan 
dalam perusahaan dan kinerja K3 secara umum termasuk penerapan 
Sistem Manajemen K3 (SMK3) Perusahaan.

Vice President Corporate Communication Pertamina Fadjar Djoko 
Santoso mengatakan sebagai perusahaan energi kelas dunia Pertamina  
senantiasa menerapkan HSSE secara ketat di seluruh operasional 
bisnis.

“Penerapan HSSE merupakan prioritas utama perusahaan dalam 
menjalan bisnis berkelanjutan. Pertamina selalu komitmen menerapkan 
zero accident,’ ujar Fadjar.•PTM

Badak LNG PT KPI Unit Plaju
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PT KPI Unit BalonganPT KPI Unit Dumai Nusantara Regas
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Pertamina Patra Niaga Regional 
Jawa Bagian Barat Raih 2 Penghargaan 
Annual Global CSR & ESG Summit 
& Awards 2024
JAKARTA - PT Pertamina Patra Niaga Regional Jawa Bagian Barat 
kembali mengukir prestasi dengan keberhasilan meraih 2 penghargaan 
pada ajang The 16th Annual Global CSR & ESG Summit & Awards 2024 
yang merupakan acara penghargaan mengenai program berkelanjutan. 
Acara yang diselenggarakan oleh The Pinnacle Group International 
tersebut memperlihatkan dedikasi Pertamina dalam mendorong 
perubahan positif berkelanjutan melalui program Tanggung Jawab 
Sosial dan Lingkungan (TJSL)/Corporate Social Responsibility (CSR).

Melalui dua program TJSL dari unit operasinya, yaitu Fuel Terminal 
(FT) Tanjung Gerem dengan program PRIMAPAN (Perempuan Mandiri 
Mencapai Ketahanan Pangan) yang mendapatkan predikat Silver Winner 
pada kategori Best Community Program dan Kampung Sirih Mekarsari 
program dari Soekarno-Hatta Fuel Terminal & Hydrant Installation 
(SHAFTHI) yang mendapatkan predikat Silver Winner pada kategori 
The Best CSR. Penghargaan tersebut diserahkan  oleh Matthias Gelber 
selaku Co-Founder, ESG Innovation Hub kepada Pertamina, di Hanoi, 
Vietnam pada Kamis, 25 April 2024. 

Program PRIMAPAN (Perempuan Mandiri Mencapai Ketahanan 
Pangan) yang dijalankan oleh FT Tanjung Gerem merupakan 
program yang berfokus pada peran perempuan dalam mengusung 
kesetaraan gender yang melibatkan poin penting dalam pembangunan 
berkelanjutan pada aspek ekonomi, sosial dan lingkungan. Program ini 
bertujuan untuk menciptakan lahan terbuka, meningkatkan kreativitas 
dan pemberdayaan Wanita Tani Cahya.

Sedangkan Program Kampung Sirih Mekarsari merupakan program 
pemberdayaan Ibu Rumah Tangga melalui pengelolaan tanaman sirih 

di pekarangan rumah.Program ini bertujuan untuk meningkatkan 
pemberdayaan masyarakat melalui pendapatan ekonomi, edukasi 
pelestarian lingkungan, dan pelaksanaan program yang menyasar 
masyarakat rentan di Desa Mekarsari melalui olahan sirih.

Area Manager Communication, Relations & CSR Regional Jawa 
Bagian Barat PT Pertamina Patra Niaga Eko Kristiawan menyampaikan 
bahwa pelaksanaan program TJSL di wilayah operasional PT Pertamina 
Patra Niaga  Regional Jawa Bagian Barat merupakan wujud komitmen 
Pertamina dalam menumbuhkan langkah inovatif dalam pengembangan 
masyarakat serta mendukung capaian Sustainable Development Goals 
(SGDs) atau Tujuan Pembangunan Berkelanjutan.

“Kami berharap dengan adanya langkah-langkah inovatif dalam 
program pengembangan masyarakat seperti yang dilakukan di FT 
Tanjung Gerem dan SHAFTHI ini akan membawa dampak positif untuk 
masyarakat sekitar serta mendukung capaian Sustainable Development 
Goals (SGDs) no 2 dan 5 yaitu mengenai keberlanjutan tanpa kelaparan 
dan kesetaraan gender,” ungkap Eko.

Eko Kristiawan menambahkan, dengan prestasi yang diraih 
oleh kedua program di tingkat internasional ini ke depannya dapat 
memberikan multiplier effect di sekitar wilayahnya dan terus 
dikembangkan dengan inovasi-inovasi yang mucul dari masyarakat

“Seperti program CSR Kampung Sirih Mekarsari yang mempunyai 
impian agar Program Kampung sirih dapat bertransformasi menjadi 
Kawasan Edutourism (Education & Tourism) yang tidak hanya 
meningkatkan kesejahteraan ekonomi masyarakat, tetapi juga sebagai 
bentuk resistensi menghadapi perubahan iklim,” tutup Eko.•SHC&T JBB
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GAS UPDATE

Kuota Gas Bumi Demi Jaga 
Pemerataan dan Keselamatan 
Penyaluran Gas Bumi

kami mohon bantuan dan kerjasama seluruh 
pelanggan untuk bisa mematuhi ketentuan 
yang ada untuk menjaga keselamatan 
penyaluran gas kepada seluruh pelanggan. 
Hal ini menjadi concern utama kami untuk 
penyaluran gas dapat berjalan secara safety 
dan reliabel,” imbuh Rachmat.

Selain itu, kepentingan-kepentingan 
pelanggan yang lain juga memiliki hak yang 
sama untuk mendapatkan volume sesuai 
dengan ketersediaan pasokan yang ada, 
yang saat ini pasokan gas sudah dalam 
posisi menurun. “Kami tidak bisa hanya 
memprioritaskan salah satu atau beberapa 
pelanggan. Penyaluran energi berkeadilan ini 
bisa mendorong reabilitas rantai pasok maupun 
utilisasi gas bumi di sisi hilir domestik yang 
memiliki multiplier effect bagi perekonomian 
nasional,” katanya.

Sesuai dengan seluruh informasi yang telah 
disampaikan kepada pelanggan, termasuk  
temu pelanggan yang telah dilakukan pada 
awal dan akhir Maret 2024 bersama jajaran 
manajemen PGN, maka kekurangan pasokan 
gas bumi saat ini, telah ditawarkan alternatif 

LNG sebagai substitusinya atau solusi paling 
feasible untuk pelanggan. Volume yang 
disediakan mengikuti permintaan yang ada 
dari pelanggan dengan aspek komersial serta 
mengikuti regulasi penetapan harga yang telah 
dirumuskan dari regulator, termasuk dinamika 
kondisi harga energi global terkini.

“Oleh karena itu, penting untuk menjaga 
realibilitas layanan, menjaga keamanan jaringan 
gas bumi serta pemerataan penyaluran gas 
bumi ke seluruh pelanggan secara berkeadilan 
terhadap seluruh pasokan yang diterima PGN 
dari pemasok. Dari sisi hulu, regulator dan PGN 
selaku distributor berupaya melakukan yang 
terbaik untuk menyediakan volume gas bumi 
kepada konsumen domestik,” ujar Rachmat.

Dalam waktu ini, PGN juga mengupayakan 
untuk memenuhi kebutuhan gas bumi seluruh 
segmen pelanggan dengan menyediakan solusi 
Liquefied Natural Gas (LNG). Upaya-upaya 
yang dilakukan, antara lain memanfaatkan 
alokasi pasokan LNG yang dicanangkan oleh 
SKK Migas dan akan meluncurkan sejumlah 
kargo LNG pada  Mei 2024 yang didatangkan 
PGN untuk menjaga kebutuhan pasokan gas 
industri di tengah situasi produksi gas bumi 
nasional saat ini dan adanya kebutuhan industri 
yang harus senantiasa terpenuhi.

Peran PGN sebagai penyalur volume gas 
bumi pun mematuhi ketetapan pemerintah, 
yakni Kepmen 91K Nomor 2023 dan kontrak 
dengan pemasok, sehingga peran PGN sebagai 
pengangkut volume tersebut kepada end user 
dengan tetap mempertimbangkan kehandalan 
dan keamanan jaringan infrastruktur sesuai 
dengan volume yang tersedia dari pemasok 
dan kondisi hal ini sepengetahuan regulator.

Saat ini, seluruh pemangku kepentingan 
rantai bisnis gas bumi berupaya meningkatkan 
produksi gas bumi nasional melalui investasi 
baru di sumur yang telah berproduksi maupun 
kegiatan eksplorasi baru. Hanya memang 
hal tersebut membutuhkan waktu dan 
komersialisasinya.•SHU-PEP PAPUA
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JAKARTA - PT PGN Tbk berperan terhadap 
penyaluran volume gas bumi yang dimiliki 
kepada pelanggan secara berkeadilan dan 
memberikan kebermanfaatan bersama. 
Volume gas bumi yang disalurkan oleh PGN 
tersebut merupakan hasil pembelian dari 
pemasok yang melakukan aktivitas produksi 
di berbagai sumur gas. 

Sekretaris Perusahaan PGN, Rachmat 
Hutama menyampaikan, saat ini kondisi 
beberapa produksi gas bumi terkontrak 
dengan PGN mengalami penurunan produksi 
karena berbagai kondisi yang ada di sisi 
hulu, mulai dari penurunan alamiah produksi 
sumur migas serta perbaikan dan perawatan 
sumur, baik yang berkala maupun yang tidak 
direncanakan. 

Dengan kondisi pasokan gas bumi saat 
ini yang mengalami natural decline ataupun 
kondisi lain yang terjadi di sisi hulu, PGN 
mengambil keputusan untuk melakukan 
kuota volume gas terhadap seluruh pelanggan 
demi realibility jaringan gas dan keselamatan 
jaringan gas yang high risk. 

“PGN berupaya untuk melayani kebutuhan 
pelanggan seoptimal mungkin. Tetapi dengan 
kondisi pasokan gas yang semakin menurun, 
maka kami sebagai penyalur gas di sisi hilir 
mengupayakan agar penyaluran gas bisa 
berkeadilan ke seluruh pelanggan. Kami 
menghindari agar upaya yang dilakukan tidak 
hanya untuk kepentingan satu atau dua sektor 
pelanggan saja dan mengorbankan seluruh 
kepentingan ke pelanggan,” jelas Rachmat, 
2 Mei 2024.

Selain untuk penyaluran gas bumi yang 
merata, PGN juga memberikan perhatian 
khusus pada keamanan jaringan gas untuk 
menghindari insiden yang tidak diinginkan. 
Jika tidak demikian, maka tanggung jawab 
dan risikonya akan lebih besar terhadap 
keseluruhan penyaluran gas bumi kepada 
seluruh pelanggan.

”Keberpihakan pada kepentingan pihak 
tertentu dan jaringan gas bumi yang tidak 
handal ini sangat kami hindari. Oleh karena itu, 
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Inisiatif PGN Optimalkan LNG Bantu 
Kebutuhaan Energi Industri Hadapi 
Risiko Geopolitik 
JAKARTA - PT Perusahaan Gas Negara Tbk 
(PGN) sebagai Subholding Gas Pertamina 
menjalankan inisiatif untuk mengoptimalkan 
produk gas alam cair (LNG). Selain dalam 
rangka memenuhi kebutuhan industri di 
tengah terus menurunnya produksi gas bumi, 
penetrasi produk energi masa depan ini juga 
menjadi bagian dari strategi untuk tetap 
tangguh menghadapi risiko geopolitik global 
yang sedang terjadi.

”Ada satu inisiatif yang saat ini sedang 
PGN dorong yaitu melakukan penetrasi 
pasar dengan LNG. Tentu ini perlu menjadi 
pertimbangan industri apabila ada kebutuhan 
industri yang tidak terpenuhi melalui gas pipa,” 
ungkap Direktur Strategi & Pengembangan 
Bisnis PGN, Rosa Permata Sari, pada 26 
April 2024.

Menurutnya, ini bentuk antisipasi atas 
tantangan natural decline (penurunan produksi 
alami gas bumi) yang terjadi, dan sebagai 
bagian dari komitmen PGN sebagai energy 
provider untuk tetap membantu pemenuhan 
kebutuhan energi para pelanggan sektor 
industri. Sehingga diharapkan bisa tetap 
tumbuh di tengah dinamika yang terjadi saat 
ini.

Hal ini sejalan dengan informasi dari 
Kementerian ESDM pada Maret 2024 yang 
mengumumkan bahwa cadangan gas bumi 
Indonesia lebih banyak dari pada cadangan 
minyak namun produksi gas Indonesia 
diperkirakan akan menurun dalam beberapa 
tahun mendatang disebabkan oleh penurunan 
alami sumur-sumur gas existing.

Dari kegiatan hearing yang dilakukan 
PGN, Rosa menilai bahwa banyak pelaku di 
sektor industri telah memahami situasi ini 
dan menyadari bahwa LNG selain memiliki 
keunggulan dari sisi keamanan juga tetap 
menawarkan biaya yang lebih kompetitif 

dibandingkan bahan bakar fosil lainnya 
sehingga merupakan solusi yang tepat 
untuk membuat Industri tetap bertumbuh di 
situasi dimana terjadinya natural decline dan 
menghadapi tantangan dinamika geopolitik.

Di banyak negara, LNG telah digunakan 
sebagai alternatif energi yang memainkan 
peran penting terhadap sektor industri dan 
berdampak positif kepada negara. Melalui 
pengelolaan dan optimalisasi yang tepat, LNG 
juga menjadi sumber energi yang berkelanjutan 
dan ramah lingkungan untuk mendukung 
menuju Target Net Zero Emission di tahun 
2060.

Melihat signifikannya peran LNG, Rosa 
menjelaskan, penting juga bagi Indonesia 
untuk memiliki fasilitas perdagangan LNG 
baik ekspor maupun impor. Antisipasi impor 

tetap diperlukan seandainya ketersediaan LNG 
domestik tidak mencukupi kebutuhan.

Maka PGN juga bers iap dengan 
membentuk entitas tertentu yang akan 
menjalankan perdagangan LNG lintas negara. 
”Kami juga perlu membangun infrastruktur 
Hub, yang direncanakan di beberapa titik, 
salah satunya ada di Lamong, Jawa Timur. 
Kemudian juga ada di Aceh, di Arun, dan yang 
terakhir ada di Bontang,” kata Rosa.

Pihaknya mengingatkan bahwa penting 
untuk melakukan perencanaan serta 
menjalankan kebijakan energi yang relevan 
dengan situasi sehingga turut menjaga 
kekuatan perekonomian negara. ”Dengan 
kondisi geopolitik yang terjadi hari ini kemudian 
adanya beberapa kebijakan energi maka 
kita perlu melakukan perencanaan yang 
baik melibatkan tidak hanya PGN tapi juga 
regulator.” 

PGN sendiri telah menyiapkan rencana 
jangka panjang untuk 5 sampai 10 tahun 
mendatang terkait rencana jangka panjang 
infrastruktur yang akan dibangun sebagai 
penguatan komitmen memenuhi kebutuhan 
energi kepada pelanggan. ”Sehingga kita 
harapkan logistic price atau biaya infrastruktur 
untuk menyediakan energi lebih kompetitif itu 
akan tercapai,” imbuhnya.

Vice President Corporate Communication 
PT Pertamina (Persero) Fadjar Djoko 
Santoso menambahkan, inisiat i f  PGN 
dalam penetrasi pasar sumber energi bersih 
LNG ini mengukuhkan peran Pertamina 
dalam menjaga ketahanan energi nasional, 
sekaligus mendukung transisi energi dan target 
dekarbonisasi. 

“LNG juga diharapkan dapat menjadi 
alternatif energi untuk memitigasi dinamika 
industri dan geopolitik yang fluktuatif,” ujar 
Fadjar.•SHG
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Pertagas dan Elnusa Siap Kerjakan 
Proyek Kolaborasi Infrastruktur 
Energi Kandis Riau
JAKARTA - PT Pertamina Gas (Pertagas) 
yang merupakan afiliasi Subholding Gas 
Pertamina bersama dengan PT Elnusa 
Tbk yang tergabung dalam Subholding 
Upstream Pertamina melaksanaan Kick off 
Meeting untuk Proyek Jasa Perancangan, 
Pengadaan dan Konstruksi Fasil itas 
Pendukung Kotabatak Junction SLC 
Booster Station di Kabupaten Siak, Riau.

Proyek ini merupakan kolaborasi 
strategis antara Pertagas dan Elnusa, yang 
bertujuan untuk meningkatkan infrastruktur 
energi di wilayah Kandis, Kabupaten Siak, 
Riau. Fasilitas pendukung yang akan 
dibangun akan memainkan peran krusial 
dalam memperkuat kehandalan operasional 

dan meningkatkan kapasitas penyaluran 
minyak Wilayah Kerja Rokan di area 
tersebut. Jangka waktu kontrak proyek ini 
selama 29 bulan dengan masa konstruksi 
selama 14 bulan.

Dalam kesempatan tersebut para 
pemangku kepentingan dar i  kedua 
perusahaan menyatukan visi dan strategi 
untuk menjamin keberhasilan proyek ini, 
juga memastikan kepatuhan terhadap 
standar keselamatan dan lingkungan 
yang tinggi. Proyek Jasa Perancangan, 
Pengadaan dan Konstruksi Fasil itas 
Pendukung Kotabatak Junction SLC 
Booster Station ditargetkan akan selesai 
lebih cepat pada Februari 2025.
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Direktur Utama Pertagas, Gamal Iman 
Santoso, menyatakan, “Proyek ini tidak 
hanya akan meningkatkan kehandalan 
operasional infrastruktur energi di wilayah 
Kandis, tetapi juga akan memberikan 
dampak positif bagi pertumbuhan ekonomi 
dan kesejahteraan masyarakat setempat.”

Sementara itu, Direktur Operasi  Elnusa, 
Endro Hartato meyakini, sinergi antara 
Pertagas dan Elnusa akan menghasilkan 
pencapaian yang baik dalam proyek ini. 
“Kami berkomitmen untuk memberikan 
solusi terbaik yang mendukung pertumbuhan 
berkelanjutan dalam penyediaan dan 
ketahanan energi di Indonesia,” tutup 
Endro.•SHG-PERTAGAS & SHU-ELNUSA

NEWS UPDATE
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Rayakan HUT ke-11,
Perta Arun Gas Kolaborasi dengan 
UMKM Desa Lingkungan dan Talent 
Lokal Berbakat
LHOKSEUMAWE, ACEH - Masih dalam momentum Hari Ulang Tahun 
(HUT) ke-11 yang jatuh pada 18 Maret 2024,  PT Perta Arun Gas (PAG)  
menggelar malam puncak perayaan HUT-nya di Stadion Komplek 
Perumahan PAG, Lhokseumawe,  27 April 2024. 

Dihadiri lebih dari 1.000 perwira beserta keluarga, PAG juga 
melibatkan masyarakat lokal untuk ikut memeriahkan acara HUT ke-11, 
di antaranya dengan penampilan Marching Band dan tari kreasi Sanggar 
Cut Meutia Aceh Utara serta booth UMKM masyarakat sekitar lingkungan 
perusahaan yang menyajikan berbagai jajanan khas.

Acara yang mengusung tema “Elevating The Future” ini juga dihadiri 
Pemegang saham PAG yang merupakan Direktur Utama Pertagas Niaga, 
Komisaris PAG, Abu Bakar, President Director PAG, Yan Syukharial, 
Finance & General Support Director, Muhamad Yudi Setiawan, serta 
jajaran manajemen. 

Dalam sambutannya, Yan menyampaikan agar seluruh perwira  
melakukan upaya terbaiknya dalam meningkatkan operational excellence 
agar PAG mampu bersaing dengan Pemain LNG dalam lingkup global. 
“Tentu, cita-cita luhur ini harus dibarengi dengan berbagai inovasi serta 
strategi yang dijalankan secara cermat dan tepat sasaran,” ujarnya.

Yan juga berharap agar malam perayaan HUT ini mampu memberikan 
energi yang positif untuk seluruh perwira PAG. “Harapannya,  kita semua  
dapat memberikan upaya terbaik demi tercapainya target perusahaan 
di tahun 2024 dan tahun-tahun selanjutnya,” tambahnya.

Sementara itu, Komisaris PAG, Abu Bakar menyampaikan, apresiasi 
atas pencapaian kinerja perwira PAG selama 11 tahun berdiri. “Mewakili 
Dewan Komisaris, saya juga mengimbau agar kita konsisten serta 
berkomitmen dalam memastikan pengembangan bisnis Perusahaan 

secara keberlanjutan,” ujarnya.
Dengan aset manpower berkarakter dan unggul yang dimiliki PAG, 

Abu yakin akan mampu membawa PAG menjadi World Class Company. 
“Dewan Komisaris bersama Direksi berharap seluruh perwira mampu 
memberikan kontribusinya dalam menjaga ketahanan energi nasional, 
tentunya dengan semangat energi kebersamaan,” ujarnya.

Pada malam puncak ini, seluruh perwira beserta keluarga tampak 
sangat antusias selama acara berlangsung. Suasana pun makin semarak 
dengan adanya penandatanganan Komitmen Bersama Core Value 
AKHLAK, awarding night dan pembagian doorprize.•SHG-PAG

GAS UPDATE
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Kinerja Own Operation dan 
Konsolidasian Tugu Insurance 
Tahun Buku 2023 Tumbuh Signifikan

AP SEVICES

JAKARTA - PT Asuransi Tugu Pratama Indonesia Tbk 
(Tugu Insurance) berhasil mencatatkan peningkatan 
kinerja baik secara konsolidasian maupun induk 
(own operation) di akhir tahun buku 2023 (audited) 
disertai tingkat Risk Based Capital (RBC) 530,36% 
yang berada jauh di atas ketentuan batas minimum 
Otoritas Jasa Keuangan (OJK), yaitu sebesar 120%. 

Presiden Direktur Tugu Insurance, Tatang 
Nurhidayat ditemui usai Rapat Umum Pemegang 
Saham Tahunan (RUPST) untuk Tahun Buku 2023 
memaparkan, sejalan adanya kenaikan yang 
signifikan sebesar 281% pada Laba Tahun Berjalan 
yang dapat diatribusikan kepada pemilik entitas 
induk secara konsolidasian yakni menjadi Rp1,32 
triliun dari periode yang sama tahun sebelumnya 
Rp347,15 miliar. Laba Tugu Insurance secara induk 
(own operation) turut mengalami peningkatan yakni 
dari Rp401,98 miliar naik signifikan 210% menjadi 
Rp1,25 triliun. 

“Hingga periode 31 Desember 2023 Premi 
diterima Tugu Insurance secara konsolidasian sebesar 
Rp7,7 Triliun naik 15% dibanding dari periode yang 
sama tahun sebelumnya sebesar Rp6,7 Triliun, 
sedangkan Premi diterima secara induk perseroan 
sebesar Rp 5,05 Triliun naik sebesar 24% dari periode 
yang sama tahun sebelumnya sebesar Rp4,06 triliun.

Pendapatan Underwriting secara konsolidasian 
tercatat sebesar Rp2,6trumriliun naik sebesar 
11% dibanding dari periode yang sama tahun 
sebelumnya yaitu sebesar Rp 2,3trriliun. Adapun 
untuk Pendapatan Underwriting secara induk sebesar 
Rp1,15 triliun naik sebesar 9% dibanding dari periode 
yang sama tahun sebelumnya yaitu sebesar RpR,05 
triliun,” ucap Tatang. 

Adapun untuk total aset secara konsUolidasian 
tercatat Rp25,14 triliun atau naik 16,5% dibandingkan 
periode yang sama tahun lalu sebesar Rp21,58 
triliunan, sedangkan secara induk total Aset tercatat 
Rp16 triliun naik sebesar 19% dari periode yang sama 
tahun sebelumnya sebesar Rp13,5 triliun. Sedangkan 

Ekuitas secara Konsolidasian turut meningkat sebesar 
12% dari Rp9,17 triliun menjadi Rp10,28 triliun, 
dan tercatat Ekuitas induk mencapai Rp6,6 triliun 
meningkat dari Rp5,6 triliun atau meningkat 19% 
dari tahun lalu. 

Emiten Anak BUMN PT Pertamina (Persero) 
berkode saham TUGU ini juga meraih predikat 
Financial Strength Rating A- (Excellent) dan the 
Long-Term Issuer Credit Rating of “a-” (Excellent) dari 
lembaga pemeringkat bertaraf internasional di bidang 
asuransi asal Amerika, AM Best, untuk kedelapan kali 
berturut-turut. Global Rating A- (Excellent) didapatkan 
Tugu Insurance pertama kali tahun 2016, dan hingga 

kini dapat dipertahankan, bahkan tahun ini AM Best 
juga mengeluarkan National Scale Rating (NSR) untuk 
Tugu Insurance di samping perolehan global rating 
tersebut yaitu aaa.ID (Exceptional).  

Pada pelaksanaan RUPST kali ini Pemegang 
Saham juga telah memutuskan adanya perubahan 
susunan pengurus perseroan. “Melalui formasi 
pengurus perseroan yang baru ini, diharapkan dapat 
membawa Tugu Insurance untuk makin tumbuh 
berkelanjutan dengan kemampuan optimal dalam 
memberikan lebih banyak kemanfaatan kepada 
segenap Stakeholders & Shareholders,” tutup 
Tatang.•TUGU
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Pertamina Bina 
Medika IHC 
dan Singhealth 
Kolaborasi 
Tingkatkan 
Layanan 
Kesehatan
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BALI - PT Pertamina Bina Medika – Indonesia Healthcare Corporation 
(IHC) menandatangani Memorandum of Understanding (MoU) dengan 
SingHealth, grup layanan kesehatan masyarakat terbesar di Singapura, 
mengenai cross-sharing of praktik klinis, inovasi, pelatihan untuk 
meningkatkan kualitas layanan kesehatan.

MoU tersebut ditandatangani oleh Direktur Utama IHC drg. Mira 
Dyah Wahyuni, MARS, dan Prof. Ng Wai Hoe, Group CEO SingHealth, di 
The Meru Bali, disaksikan oleh Menteri Kesehatan Singapura, Mr. Ong 
Ye Kung yang khusus hadir di sela kegiatan kunjungannya mendampingi 
Perdana Menteri Singapura di Bogor. Didampingi oleh Prof. Kenneth 
Kwek, CEO Singapore General Hospital (SGH) serta perwakilan dari 
Kementerian Kesehatan Republik Indonesia, Kementerian Koordinator 
Bidang Kemaritiman dan Investasi, dan Kementerian Badan Usaha 
Milik Negara Republik Indonesia.

SingHealth, dengan rumah sakit akut, pusat spesialis nasional, 
rumah sakit komunitas, dan poliklinik, memiliki reputasi baik dalam 
memberikan layanan kesehatan berkualitas tinggi. Misalnya, 
Singapore SGH, rumah sakit tersier akut terbesar SingHealth di 
Singapura menyediakan perawatan komprehensif yang berpusat 
pada pasien dengan lebih dari 50 spesialisasi klinis di kampusnya dan 
menduduki peringkat nomor 11 di dunia pada tahun 2024 menurut 
majalah Newsweek. Melalui MoU ini, IHC akan mendapatkan akses 
terhadap pengetahuan dan keahlian SingHealth di berbagai bidang 
seperti manajemen rumah sakit, pelatihan staf, serta penelitian dan 
pengembangan.

Dengan kerja sama ini diharapkan posisi IHC khususnya Bali 
International Hospital (BIH) menjadi lebih kuat sebagai destinasi 
medical tourism. Kolaborasi ini melingkupi peningkatan clinical capacity 
building, transformasi dalam layanan asuhan keperawatan, dan patient 
journey.

“Kami berkomitmen untuk meningkatkan kualitas layanan 
kesehatan melalui kolaborasi erat dengan SingHealth. Dengan 
ditandatanganinya MoU ini, IHC memasuki era baru kolaborasi yang 

akan membawa manfaat besar baik bagi IHC maupun masyarakat 
Indonesia,” ujar drg. Mira.

Kolaborasi tersebut akan menyasar tiga bidang prioritas strategis. 
Yang pertama adalah Clinical Excellence, yang menggarisbawahi 
pentingnya kualitas, keselamatan pasien, dan penelitian berdasarkan 
evidence-based practice. Yang kedua adalah Operational Excellence, 
yang berfokus pada peningkatan pengalaman pelanggan melalui inovasi 
dan transformasi. Terakhir, People Excellence akan berkonsentrasi pada 
pengembangan berkelanjutan tenaga kesehatan profesional, termasuk 
dokter, perawat, dan manajemen.

Hal ini juga mencakup inisiatif seperti pelatihan untuk dokter dan 
perawat, penelitian bersama, manajemen kasus yang kompleks, serta 
kegiatan kolaboratif dalam pendidikan kedokteran dan pengembangan 
profesional.

“Kemitraan dengan SingHealth ini merupakan langkah penting 
dalam komitmen IHC untuk memberikan layanan kesehatan terbaik 
di rumah sakit dan klinik di bawah jaringan IHC,” kata drg. Mira. 
“Pengalaman dan keahlian SingHealth yang diakui secara global akan 
membantu kami meningkatkan kualitas layanan, memperluas akses 
terhadap layanan, dan mendorong inovasi dalam layanan kesehatan.”

Hal ini diharapkan dapat meletakkan dasar bagi transformasi 
yang lebih luas dalam sistem layanan kesehatan Indonesia, dengan 
memberikan akses terhadap praktik terbaik dan pengetahuan terkini 
dalam industri layanan kesehatan global.

Group CEO SingHealth, Profesor Ng Wai Hoe, mengatakan, 
“SingHealth merasa terhormat untuk menandatangani Nota 
Kesepahaman ini dengan mitra kami di Indonesia. Kolaborasi ini 
menandakan hubungan saling menguntungkan kami yang akan 
fokus pada peluang pelatihan dan pengembangan bagi staf kami dan 
memperkuat komitmen bersama kami untuk meningkatkan layanan 
pasien. Kami berharap dapat belajar dari satu sama lain dan memajukan 
misi kolektif kami untuk memberikan perawatan yang luar biasa kepada 
pasien kami bersama-sama.” 

Pada kesempatan lainnya, Vice President Corporate Communication 
PT Pertamina (Persero), Fadjar Djoko Santoso menyampaikan bahwa 
melalui anak usaha di bidang kesehatan, Pertamina berkomitmen 
mendukung Pemerintah memperluas dan meningkatkan kualitas 
layanan kesehatan di Rumah Sakit Pertamina Bina Medika IHC.

“Kolaborasi IHC dengan mitra global menunjukkan bahwa seluruh 
anak usaha Pertamina telah memperkuat langkahnya di tingkat global,” 
pungkas Fadjar.• IHC
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Elnusa Siap Pasok 35.000 Material 
Tubing OCTG Dukung Pengeboran 
di Blok Rokan Hingga 2025
JAKARTA  - PT Elnusa Tbk (Elnusa) 
melalui anak usahanya PT Elnusa Fabrikasi 
Konstruksi (EFK)  menjalin kesepakatan 
dengan PT Pertamina Hulu Rokan (PHR) 
melalui penandatanganan kontrak pengadaan 
material tubing OCTG beserta perlengkapan 
lainnya. Sebanyak 35.000 lebih material tubing 
OCTG akan dipasok EFK untuk mendukung 
kebutuhan hulu migas terkait pengeboran 
dan produksi yang dilakukan PHR sebagai 
salah satu penghasil minyak mentah terbesar 
di Indonesia.

Kesepakatan kontrak kerja sama akan 
berlaku hingga 2025 mendatang dengan 
mekanisme Call of Order dan pengiriman 
material secara bertahap dalam kurun 24 
bulan. Untuk pengiriman material tahap 
pertama ditargetkan on site pada Agustus 
2024. Proses manufaktur dari material tubing 
OCTG sendiri dilakukan di fasilitas Workshop 
EFK yang berada di Batam, Kepulauan Riau. 

“Tubing OCTG memainkan peran penting 
dalam memastikan ekstraksi minyak dan gas 
yang aman dan efisien. Dengan memanfaatkan 
material berkualitas, diharapkan akan memiliki 
kekuatan, ketahanan terhadap korosi, dan 
daya tahan yang tinggi, sehingga selanjutnya 
hidrokarbon di Blok Rokan dapat diproses 
dengan baik,” jelas Rudi Ariffianto, Corporate 
Secretary Pertamina Hulu Rokan.

D i re k t u r  E F K ,  A r i  W i j a y a  t u r u t 
menyampaikan terima kasih atas kesempatan 
dan kepercayaan yang telah diberikan PHR 
kepada EFK. “Menjadi suatu kebanggaan 
bagi kami mendapatkan amanah sebagai 
mitra kerja untuk turut berkontribusi dalam 
mendukung target produksi PHR, kami juga 
siap memberikan kinerja terbaik serta layanan 

yang andal,” ujar Ari. 
Ari juga berharap dengan kapabilitas dan 

pengalaman yang dimiliki, EFK optimis dapat 
memenuhi kebutuhan pasokan material tubing 
ke PHR.“Semoga seluruh proses pengadaan 
dapat berjalan lancar dan OTOBOSOR (On 
Time, On Budget, On Safety, On Return),” 
tutupnya.•SHU-ELNUSA-PHR
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SKK Migas-Pertamina Regional 
Indonesia Timur Bor Sumur Eksplorasi 
Buah Merah BMR-001 di Sorong
KLAMONO, PAPUA BARAT DAYA - Satuan 
Kerja Khusus Pelaksana Kegiatan Usaha 
Hulu Minyak dan Gas bumi (SKK Migas) dan 
Zona 14 Papua Field (PEP Papua) bagian 
dari Regional Indonesia Timur, Subholding 
Upstream Pertamina melakukan eksplorasi 
cadangan minyak dan gas bumi (migas) di 
Kabupaten Sorong, melalui pengeboran 
sumur eksplorasi Buah Merah (BMR)-001 
yang berlokasi di Distrik Klasafet, Kabupaten 
Sorong,  Papua Barat Daya, sekitar 42 km dari 
Aimas. Upaya ini merupakan bagian dari drilling 
campaign di wilayah timur Indonesia untuk 
mendukung target produksi nasional.

Sumur BMR-001 memulai  operasi 
pengeboran pada minggu ke-4 bulan April 
2024 dengan target kedalaman dangkal. Sumur 
ini dibor menggunakan land rig. Pengeboran 
dilakukan untuk membuktikan keberadaan 
cadangan migas.

Kepala Perwakilan SKK Migas Wilayah 
Papua dan Maluku, Subagyo  menyampaikan 
terima kasih kepada  Pj. Gubernur Papua Barat 
Daya, Pj. Bupati Sorong, serta masyarakat 
pemilik hak ulayat yang selalu mendukung 
aktivitas hulu migas.

“Sejak 15 September 2021, telah dilakukan 
proses pengadaan tanah dan upacara adat 
sumur eksplorasi BMR-001 bersama pemilik 
hak ulayat marga Idik. Tentu tidak terlepas 
dari dukungan dan sinergi dengan Pemerintah 
Daerah Provinsi PBD dan Kabupaten Sorong 
bersama Forkompinda sehingga kita dapat 
melakukan syukuran pengeboran sumur BMR-
001,” tutur Subagyo. 

Menurut Subagyo, SKK Migas terus 
mendorong program pengeboran sumur 
eksplorasi di kawasan timur Indonesia, karena 
potensi cadangan migas besar saat ini berada 
di kawasan tersebut. Pengeboran sumur 
BMR-001 di Kepala Burung dalam rangka 
mengoptimalkan potensi migas di Papua 

Barat Daya dalam menemukan sumber 
cadangan migas untuk menambah produksi 
dan mendukung pemenuhan kebutuhan 
nasional. 

Subagyo menambahkan, kesiapan industri 
hulu migas untuk mendukung peningkatan 
cadangan migas nasional melalui pengeboran 
sumur eksplorasi yang lebih masif dan agresif di 
tahun ini. Target pengeboran sumur eksplorasi 
di wilayah Pamalu tahun 2024 sebanyak 8 
sumur.

Selanjutnya Subagyo juga mengingatkan 
agar dalam menjalankan persiapan dan 
menerapkan strategi pelaksanaan kegiatan 
pengeboran sumur senantiasa mengedepankan 
aspek kesehatan, keselamatan kerja, dan 
lingkungan (K3L), agar operasional berjalan 
dengan lancar dan pengeboran sumur BMR-
001 dapat membuahkan hasil yang baik. 

“Dengan demikian dapat berkontribusi 
dalam memenuhi kebutuhan migas secara 
nasional serta mendukung pencapaian target 

produksi minyak 1 juta barel minyak per hari 
(BOPD) dan gas 12 miliar kaki kubik per hari 
(BSCFD) di tahun 2030,” kata Subagyo.

Vice President Exploration Regional 
Indonesia Timur, Dedi Yusmen mengatakan, 
pengeboran eksplorasi ini merupakan wujud 
komitmen Pertamina dalam meningkatkan 
cadangan dan upaya memenuhi kebutuhan 
migas yang semakin tinggi, seiring dengan 
meningkatnya pertumbuhan industri di Papua 
Barat Daya, serta mendukung pencapaian 
target produksi migas nasional. 

“Pertamina Regional Indonesia Timur akan 
terus menjalankan operasi migas yang selamat 
dan unggul sehingga dapat memberikan 
kontribusi secara signifikan dan berkelanjutan,” 
ujar Dedi.

Dedi berharap upaya pengeboran sumur 
eksplorasi BMR-1 yang merupakan bagian dari 
program kerja Pertamina untuk mencapai target 
perusahaan khususnya Pertamina Subholding 
Upstream Regional Indonesia Timur untuk  terus 
berupaya menemukan cadangan-cadangan 
migas baru. Ia mengapresiasi dukungan yang 
diberikan para pemangku kepentingan. 

“Dengan dukungan penuh dari pemangku 
kepentingan, baik forkompimda maupun hak 
ulayat, aktivitas operasi perusahaan dalam 
mencari dan memproduksi migas berjalan 
lancar dan selamat, serta kebutuhan energi di 
Indonesia dapat terpenuhi,” ujar Dedi.

General Manager Zona 14 Zulfikar Akbar 
mengatakan meskipun operasi hulu migas 
Pertamina di wilayah ujung timur ini menghadapi 
tantangan yang tidak mudah dimana lokasinya 
jauh dari infrastruktur, pendekatan dengan 
pemangku kepentingan dan keekonomian 
operasi, Pertamina tetap memberikan upaya 
terbaik untuk mendukung pencapaian produksi 
migas nasional.

 “Kami juga berharap keberadaan kami 
menimbulkan multiplier effect yang dapat 
meningkatkan perekonomian lokal,” tutur 
Zulfikar.•SHU-PEP PAPUA
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Laba Bersih Kuartal I-2024 
Elnusa Meningkat 59%
JAKARTA - PT Elnusa Tbk. yang tergabung dalam Subholding 
Upstream Pertamina, membukukan pendapatan usaha yang stabil 
pada Kuartal I-2024 dibandingkan tahun lalu, yaitu sebesar Rp3,1 
triliun. Perseroan menghasilkan laba bruto sebesar Rp324 miliar, 
mencatatkan laba bersih sebesar Rp 183 miliar tumbuh 59% Year on 
Year (YoY) dengan margin laba bersih meningkat 61% dari periode 
yang sama dibandingkan dengan tahun sebelumnya.

Pendapatan usaha konsolidasi ini dikontribusikan melalui 
segmen jasa distribusi & logistik energi sebesar 52%, segmen 
jasa hulu energi sebesar 38%, dan jasa penunjang energi sebesar 
10%. Hal tersebut menunjukkan peningkatan pendapatan usaha 
khususnya pada jasa hulu energi dibandingkan periode yang sama 
yaitu meningkat sebesar 22%. Selain peningkatan pendapatan 
usaha, jasa hulu energi juga mencatatkan peningkatan laba bersih 
yang signifikan yaitu sebesar 202% dari tahun sebelumnya pada 
periode yang sama. Sementara itu, jasa distribusi & logistik energi 
mencatatkan peningkatan laba bersih sebesar 32%.

Corporate Secretary Elnusa, Frida Lidwina menjelaskan bahwa 
kinerja Elnusa pada Kuartal I-2024 ini merupakan hasil dari upaya 

manajemen dalam menjaga keberlangsungan serta pertumbuhan 
bisnis perusahaan yang konsisten. “Pertumbuhan yang dicatatkan 
Elnusa pada 3 bulan pertama 2024 ini didorong oleh peningkatan 
kinerja pada segmen jasa hulu energi,” kata Frida.

Perseroan juga menunjukkan kinerja yang solid dengan 
mencatatkan pertumbuhan Earnings Before Interest, Taxes, 
Depreciation and Amortization (EBITDA) sebesar Rp372 miliar, 
meningkat dibandingkan dengan periode yang sama tahun 2023 
yakni Rp345 miliar atau tumbuh sebesar 8%. Adapun jumlah kas 
dan setara kas Perseroan per 31 Maret 2024 mencapai Rp2,476 
triliun, tumbuh 20% dari periode yang sama pada tahun 2023 
sebesar Rp2,063 triliun.

“Kami berkomitmen untuk terus meningkatkan kinerja dan 
memberikan nilai tambah bagi para pemangku kepentingan kami. 
Kami akan terus fokus pada inovasi, efisiensi operasional dan 
pengembangan bisnis yang berkelanjutan. Melalui strategi ini, 
kami optimis dapat menjaga pertumbuhan bisnis yang stabil dan 
memberikan kontribusi nyata bagi industri energi nasional,” tutup 
Frida.•SHU-ELNUSA
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Pererat Hubungan Indonesia-
Australia, PHKT Dukung Peringatan 
Anzac Day di Balikpapan
BALIKPAPAN, KALIMANTAN TIMUR - PT 
Pertamina Hulu Kalimantan Timur (PHKT) dari 
Regional Kalimantan Subholding Upstream 
Pertamina mendukung pelaksanaan peringatan 
Hari Australian and New Zealand Army Corps 
(Anzac Day) yang berlangsung di Kompleks 
Pasir Ridge, Balikpapan, pada 25 April 2024.

Anzac Day merupakan peringatan momen 
bersejarah pertempuran melawan pendudukan 
Jepang pada 1945 untuk membebaskan 
Kalimantan, di mana sebanyak 229 tentara 
Australia dan Selandia Baru gugur. Kompleks 
perumahan dan kantor PHKT di Pasir Ridge 
merupakan salah satu lokasi pertempuran di 
Balikpapan.

Peringatan Anzac Day tahun ini dihadiri 
oleh Wakil Duta Besar Australia untuk Indonesia 
Gita Kamath, Kepala Staf Kodam (Kasdam) VI 
Mulawarman, Kepala Dinas Pemuda Olahraga 
dan Pariwisata (Disporapar) Kota Balikpapan, 
perwakilan TNI Angkatan Laut dan Angkatan 
Udara di Balikpapan, Ketua Legiun Veteran 
Republik Indonesia (LVRI) Cabang Balikpapan 
dan anggotanya, serta perwira tentara Australia 
Captain Damnod Radford. 

Pada kesempatan tersebut, perwakilan 
panitia, Kenneth Morris, dan Wakil Dubes 
Australia untuk Indonesia, Gita Kamath 
menyerahkan cendera mata ucapan terima 

kasih kepada PHKT yang diwakili Manager 
HSSE Operations Rotua Elyzabeth. 

“Kegiatan per ingatan in i  menjadi 
momentum bagi para peserta untuk berbagi 
pengalaman dan menjaga hubungan erat 

antara Indonesia, Australia, dan Selandia 
Baru,” ungkap Rotua Elyzabeth. Setiap tahun 
di tanggal 25 April, peringatan Anzac Day 
dihadiri oleh ratusan warga Australia, Selandia 
Baru, dan Indonesia.

Sementara itu, Kenneth Morris dalam 
sambutannya menyampaikan, ”Peringatan 
Anzac Day merupakan wujud penghormatan 
dan penghargaan terhadap jasa para pahlawan. 
Banyak prajurit gagah berani yang kehilangan 
nyawa di tanah di mana kita berdiri saat ini. 
Saya memohon Anda untuk melihat ke bawah 
dan membayangkan perjuangan prajurit-
prajurit puluhan tahun silam.”

Antara bulan Mei hingga Agustus 1945, 
tentara Australia ikut bertempur membebaskan 
Kalimantan dari pendudukan Jepang. Pada 
1 Juli 1945, mereka meluncurkan operasi 
Amphibi besar-besaran selama 20 hari 
yang pada akhirnya berhasil melumpuhkan 
tentara Jepang. Tentara Australia dibantu oleh 
tentara Selandia Baru, Prancis dan Amerika. 
Pertempuran akhirnya selesai pada 14 Agustus 
1945.

“Dengan penuh kerendahan hati, saya 
mengikuti upacara ini di Balikpapan. Kita 
memberikan penghormatan kepada para 
veteran yang telah berkorban untuk negara 
dan orang-orang yang mereka cintai. Kita 
akan tetap mengenang mereka. Jangan kita 
lupakan,” ujar Wakil Dubes Australia untuk 
Indonesia, Gita Kamath.•SHU-PHKT
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Implementasi CSR & ESG yang Unggul, 
Kilang Pertamina Internasional 
Sabet 14 Penghargaan di Vietnam
JAKARTA - Implementasi CSR dan ESG PT Kilang Pertamina 
Internasional (KPI) semakin diakui di level internasional. Hal ini ditandai 
dengan penghargaan yang diterima KPI di ajang Global CSR dan ESG 
Summit & Awards 2024 yang dilaksanakan di Hanoi, Vietnam beberapa 
hari yang lalu. Tidak tanggung-tanggung, KPI menyabet 14 penghargaan 
di ajang internasional yang telah digelar selama 16 tahun itu.

“Keberlanjutan operasi kilang tidak hanya melulu pada bagaimana 
kami mengoperasikan kilang, namun juga bagaimana kami menjalankan 
operasional dengan mengimplementasikan prinsip-prinsip ESG 
(Environmental, Social, & Governance) dalam setiap proses bisnis kami, 
termasuk juga kepedulian kami kepada lingkungan dan masyarakat 
dimana kami beroperasi,” kata Corporate Secretary KPI, Hermansyah 
Y Nasroen.

Keiikutsertaan perusahaan pada ajang tersebut, menurut 
Hermansyah selain menjadi ajang evaluasi bagi perusahaan, juga untuk 
melihat bagaimana posisi program-program yang dijalankan perusahaan 
dibandingkan dengan perusahaan maupun institusi lain serta upaya-
upaya pengembangannya kedepan.

“Ajang penghargaan ini tentu diikuti oleh perusahaan-perusahaan 
terbaik. Ini tentu akan meningkatkan sudut pandang para pelaksana 
program di lapangan untuk terus mengembangkan program yang 
dilaksanakan,” jelas Hermansyah.

Program Sungai Gambut Berseri (Bersih, Sehat, Mandiri) menjadi 
salah satu program yang diungullkan oleh KPI. Program ini bahkan 
mendapatkan 5 penghargaan sekaligus yaitu Platinum Award di 
kategori Best Enviromental Excellence, Platinum Award di kategori 
Best Workplace Practices, Platinum Award di kategori Best Country 
Excellence - Best In Indonesia, Gold Award di kategori Best Community 
Program dan Gold Award pada kategori Production Excellence.

“Program yang kami laksanakan di Kilang Unit Sei Pakning ini 
dijalankan untuk melindungi kawasan hutan rawa gambut yang 
mencapai 1,22 Ha. Pada program ini, KPI juga membangun unit filtrasi 
air gambut atau yang dikenal FILAGAM dengan modifikasi biokoagulan,” 
kata Hermansyah.

Pengembangan program tersebut juga telah memberdayakan 

masyarakat sekitar melalui Koperasi Tirta Muda Beringin, kelompok 
penerima manfaat langsung dari Program Sungai Berseri Gambut. 
Keberhasilan program tersebut juga telah menaikkan taraf hidup 
anggota kelompok tersebut dengan meningkatnya pendapatan rata-rata 
40 persen, yakni Rp 3,7 juta. Angka ini telah melebih Upah Minimum 
Kabupaten (UMK) Kabupaten Bengkalis.

Selain program Sungai Gambut Berseri, program lain KPI yang 
mendapatkan penghargaan dalam ajang tersebut yang berhasil 
meraih Platinum yaitu program Masyarakat Mandiri Kutawaru 
Program (MAMAKU) dari KPI Unit Cilacap. Program ini mendapatkan 
4 penghargaan yaitu Platinum Award di kategori Product Excellence, 
Platinum Award di kategori Excellence in Provision of Literacy & 
Education Award, Gold Award di kategori Best Country Awards - Best in 
Indonesia dan Gold Awards di kategori Best Environmental Excellence.

KPI Unit Balongan mendapatkan Gold di kategori Best Community 
Program, yaitu Program Pengembangan Taman Kehati dan Mangoes 
Center. Sementara KPI Unit Plaju mendapatkan penghargaan Excellence 
in Provision of Literacy & Education Award Gold dan Product Excellence 
Award Silver untuk program Program Belida Musi Lestari.

Program terakhir yang mendapatkan penghargaan adalah Program 
Rawabening (Rain Water Harvesting for Urban Farming) dari KPI Unit 
Balikpapan yang mendapatkan Bronze Award untuk kategori Product 
excellence dan Bronze Award di kategori Best Country Awards - Best 
in Indonesia.

Global CSR dan ESG Summit & Awards 2024 mengambil tema 
“Generating Meaningful Impact. Unlocking Value”. Ajang ini berfokus 
untuk menginspirasi para peserta dalam mengembangkan kebijakan-
kebijakan ESG yang lebih baik guna meningkatkan nilai perusahaan 
seiring dengan pergeseran industri.

“Keberhasilan program-program tersebut tentu juga tidak bisa 
dilepaskan dari kontribusi para penerima manfaat yang menjadi 
local hero dalam pengembangan masyarakat. Selain itu, tentu saja 
dukungan dari pemangku kepentingan. Kolaborasi dari lintas sektor 
ini menunjukkan bahwa kita bisa membangun bersama-sama,” tutup 
Hermansyah.•SHR&P
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Pastikan 
Pengamanan Kilang, 
Kilang Pertamina 
Internasional 
Terima Sertifikat 
dari BNPT
JAKARTA - Pengelolaan keamanan kilang yang dikelola oleh PT Kilang 
Pertamina Internasional (KPI) mendapat pengakuan telah dilakukan 
sesuai dengan standar yang berlaku. Salah satu standar pengamanan 
yang menjadi acuan KPI adalah pengamanan berdasarkan Peraturan 
Badan Nasional Penanggulangan Terorisme (BNPT) Nomor 3 Tahun 
2020. Sebagai bentuk kepatuhan tersebut, KPI telah menerima Sertifikat 
Penerapan Standar Minimum Pengamanan Berdasarkan Peraturan 
BNPT Nomor 3 Tahun 2020, 30 April 2024. 

“Seluruh kilang yang dikelola KPI telah mengikuti audit sistem 
keamanan berdasarkan standar Peraturan BNPT Nomor 3 Tahun 2020. 
Hasilnya sangat mengembirakan karena seluruhnya menerima sertifikasi 
pengamanan level 1,” kata Corporate Secretary KPI Hermansyah Y 
Nasroen. 

Peraturan BNPT Nomor 3 Tahun 2020 memuat standar minimum 
pengamanan serta kriteria dan parameter pengamanan dalam rangka 
pencegahan tindak pidana terorisme. Sesuai dengan peraturan tersebut, 
BNPT telah melakukan sosialisasi, asesmen, audit penerapan sistem 
pengamanan,  Identifikasi potensi atau dampak tindak pidana terorisme 
serta Koordinasi Hasil Kegiatan Asesmen dan Audit Penerapan Standar 
Minimum Pengamanan.

BNPT mengklasifikasikan sertifikasi pengamanan menjadi 3 level 
yaitu level 1, level 2 dan level 3. Sertifikasi sistem pengamanan level 1 
merupakan level tertinggi.

“Pengamanan merupakan hal yang sangat penting bagi operasional 
kilang. Kami harus memastikan kilang dapat terhindar dari segala 

macam gangguan termasuk juga ancaman tindak teroris,” jelas 
Hermansyah. 

Hal yang sama disampaikan oleh Direktur Utama KPI Taufik 
Aditiyawarman. Taufik menyampaikan bahwa kerjasama assessment 
dan audit ini bertujuan untuk mengamankan potensi ancaman terorisme 
di objek vital nasional.

“Assessment dan audit ini merupakan program yang sangat baik. 
KPI pun terus melakukan pembenahan. Tahun lalu saya lihat adanya 
gap dalam sistem pengamanan kilang. Dan tentunya saya berinisiatif 
dilakukan assessmen base line dan audit. Hal ini bertujuan agar resiko-
resiko bisa termitigasi sehingga gapnya akan semakin sedikit,” jelas 
Taufik.

Hal lain yang menurut Taufik untuk terus dilakukan adalah mengelola 
level resiko dilakuka secara terus menerus dan berkesinambungan. 
“Harapannya akan semakin kecil resiko dampak terorisme, apalagi bila 
radikalisme yang sangat membahayakan itu terjadi di Ovitnas, terutama 
kilang yang temasuk salah satu obvitnas dan strategis,” jelas Taufik.

Keberhasilan pencapaian KPI tersebut disampaikan oleh Taufik tentu 
dapat dicapai karena adanya dukungan dari pemangku kepentingan. 
“Kedepannya adalah tindak lanjut dari gap yang sudah di asessment 
dan audit. KPI juga akan terus me-maintain kolaborasi ini bersama 
BNPT dan pihak-pihak terkait,” ujar Taufik.

Sementara itu, Deputi Bidang Pencegahan, Perlindungan dan 
Deradikalisasi BNPT, Mayjen TNI Roedy Widodo menjelaskan bahwa 
BNPT selama ini berupaya maksimal dalam rangka menumbuhkan 
kesadaran dan kerjasama dalam menghadapi tantangan dan ancaman 
terkait tindak pidana terorisme kepada semua lini termasuk kepada 
objek vital yang strategis. 

Menurutnya, objek vital yang strategis menjadi salah satu target 
serangan terorisme karena memiliki dampak yang luas terhadap hajat 
hidup orang banyak, stabilitas politik, ekonomi, dan ketahanan negara.

“Bila kita cermati, tren serangan terorisme pada level global dan 
regional tidak hanya menargetkan manusia atau fasilitas publik, namun 
juga menjadikan objek vital yang strategis sebagai salah satu target 
serangan. hal ini dikarenakan objek vital yang strategis memiliki dampak 
yang luas terhadap hajat hidup orang banyak, stabilitas politik, ekonomi, 
dan ketahanan negara,“ ungkap Roedy.

Melalui kegiatan penyerahan sertifikat, Roedy berharap BNPT dan 
pengelola objek vital yang strategis dapat terus meningkatkan kerjasama 
dan kualitas nya dalam mencegah tindak pidana terorisme.

“Kami harapkan kolaborasi antara BNPT dan pengelola objek vital 
yang strategis dapat terus kita tingkatkan kualitasnya di masa yang 
akan datang,” tutup Roedy.•SHR&P
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Peringati 
Hari Kartini, 
Pertamina 
Group Dukung 
Potensi 
Perempuan 
dan 
Kesetaraan 
Gender
JAKARTA - Sebagai bentuk penghormatan kepada Raden 
Ajeng (RA) Kartini, salah satu pelopor pejuang emansipasi 
perempuan Indonesia, Pertamina Group memperingati Hari 
Kartini dengan berbagai kegiatan. 

Di Jakarta, PT Elnusa Tbk (Elnusa) yang tergabung 
dalam Subholding Upstream (SHU) Pertamina, turut 
memeriahkan Hari Kartini ke-147 dengan menggelar 
Sharing Session spesial Hari Kartini. Elnusa menghadirkan 
seorang kapten pilot wanita bernama Monika Anggreini 
yang menginspirasi untuk mendorong kesetaraan gender 
dengan tema “Ketika Kartini Menjadi Kapten”. Acara ini 
digelar di Ruang Udaya, Graha Elnusa.

Corporate Secretary Elnusa, Frida Lidwina mengatakan, 
Elnusa Group terus mendorong perempuan di Elnusa untuk 
berkarya dan mendukung ketahanan energi, baik di darat 
maupun di laut, dari hulu hingga ke hilir. 

“Sejumlah 14,2 persen pekerja Elnusa adalah perempuan 
dan perusahaan akan terus mendorong perempuan untuk 
mengembangkan karier dan mengoptimalkan potensi yang 
dimiliki,” jelas Frida.

Di Balikpapan,  PT Kilang Pertamina Balikpapan (PT 
KPB) sebagai pengelola Proyek Strategis Nasional (PSN) 
Refinery Development Master Plan (RDMP) Balikpapan 
dan Lawe-Lawe menyelenggarakan beberapa kegiatan 
inspiratif, yaitu, Talkshow bertema “Become a Super 
Women” bersama Melanie Putria, Puteri Indonesia 2002,  
pada Selasa, 23 April 2024.

Dalam kesempatan itu, Melanie menyajikan materi  
“Level Up Your Personal Branding Skills”. Tidak hanya 
paparan materi, acara jadi makin interaktif karena langsung 
praktik public speaking guna menerapkan keterampilan 
komunikasi yang baik dan menumbuhkan kepercayaan 
diri dari peserta yang hadir.

Selain itu, dalam upaya mewujudkan budaya 
keselamatan kerja yang berkelanjutan, PT KPB 
menyelenggarakan program Woman Positive Safety 
Intervention (WPSI), salah satu dari 12 program Sustain 
Safety Culture PT KPB.

Program ini bertujuan untuk member dayakan 
perempuan di area kerja PT KPB dalam memperkuat 
budaya keselamatan kerja. Melalui kegiatan ini, para pekerja 

HARI KARTINI
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Kartini Flight untuk memperingati Hari Kartini di udara.
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Perwira perempuan PT KPB turut berkontribusi dalam program Woman Positive Safety Intervention 
(WPSI), salah satu dari 12 program Sustain Safety Culture PT KPB.
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Perwira perempuan PT KPB mengikuti acara Beauty Class x Make Over dengan tema “5uper Beauty 
is You” di selasar gedung New Site Office (NSO) PT KPB.
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HARI KARTINI

lapangan diberikan penghargaan atas perilaku 
kerja aman mereka serta kesadaran akan 
penggunaan alat pelindung diri (APD). Peserta 
WPSI melibatkan seluruh pekerja perempuan 
PT KPB, baik pekerja lapangan maupun kantor. 

Sebelumnya, PT KPB juga menggelar 
acara Beauty Class x Make Over dengan tema 
“5uper Beauty is You” di selasar gedung New 
Site Office (NSO) PT KPB, pada Senin, 22 
April 2024.  Kegiatan yang juga merupakan 
rangkaian perayaan usia ke-5 tahun PT KPB ini 
berkolaborasi dengan brand kosmetik ternama 
dalam negeri, Make Over, dan dihadiri oleh 
sekitar 90 pekerja perempuan PT KPB serta 
perwakilan istri pekerja.

Lain lagi yang dilakukan Pelita Air, 
anak usaha PT Pertamina (Persero) ketika 
memperingati  Hari Kartini. Tepat pada  21 
April 2024, Pelita Air mempersembahkan 
penerbangan khusus “Kartini Flight” yang 
melibatkan pilot dan awak kabin yang 
seluruhnya adalah perempuan.

“Kartini Flight” ini dilakukan sebagai bentuk 
apresiasi Pelita Air terhadap peran perempuan, 
khususnya perempuan Indonesia, yang makin 
signifikan dan berdampak di masyarakat saat 
ini.

Vice President Corporate Secretary 
PT Pelita Air Service, Agdya Pratami Putri 

Healthtalk dalam rangka memperingati Hari Kartini yang diadakan PT Pertamedika IHC.

Talkshow bertema “Become a Super Women” bersama Melanie Putria, Puteri Indonesia 
2002 di PT Kilang Pertamina Balikpapan.

Kapten pilot Monika Anggreini berbagi pengalaman  dalam  talkshow bertema “Ketika 
Kartini Menjadi Kapten” yang diadakan Elnusa.

Untuk memeriahkan perayaan hari Kartini, Patra Jasa melaksanakan kegiatan 
berkebaya, 

Yogandari mengatakan, “Semangat apresiasi 
tersebut direpresentasikan dengan kehadiran 
pilot, dan awak kabin yang seluruhnya 
perempuan pada penerbangan khusus ‘Kartini 
Flight’ yaitu penerbangan IP204 rute Jakarta-
Surabaya pukul 10.45 WIB dan penerbangan 
IP205 rute Surabaya-Jakarta, pada Minggu, 
21 April 2024. Penerbangan khusus ini juga 
menunjukkan bahwa perempuan juga memiliki 
peran yang semakin penting di industri aviasi. 

Sementara itu, anak usaha Pertamina 
di bidang kesehatan, PT Pertamina Bina 
Medika - Indonesia Healthcare Corporation, 
menggelar healthtalk untuk kader Posyandu 
dalam memperingati Hari Kartini. Healthtalk 
ini bertujuan untuk memberikan pengetahuan 
dan keterampilan bagi kader Posyandu dalam 
menangani stunting dan pertolongan pertama 
pada luka bakar.

Kegiatan  dilaksanakan pada Jumat, 26 
April 2024, di RPTRA Kramat Pela, Kelurahan 
Kramat Pela, Kecamatan Kebayoran Baru, dan  
dihadiri oleh Camat Kebayoran Baru, Tomy 
Fudihartono, Lurah Gunung, M.Syarief dan 
Corporate Secretary IHC, Sari Narulita  dan 
diikuti 70 kader Posyandu dari 9 posyandu 
Kelurahan Kramat Pela dan 4 posyandu  
Kelurahan Gunung.

Dalam acara ini, dokter umum Klinik 

IHC Sinabung, dr Amalia Farah Srikandi, 
memberikan edukasi mengenai penanganan 
stunting pada anak, termasuk cara pencegahan, 
pengenalan gejala, dan langkah-langkah 
pengobatan yang tepat. Selain itu, Nurse 
Kiki dari RS Pusat Pertamina  memberikan 
pelatihan mengenai pertolongan pertama pada 
luka bakar, yang merupakan keterampilan 
penting untuk situasi darurat di masyarakat.

Patra Jasa sebagai salah satu anak 
perusahaan Pertamina memer iahkan 
perayaan hari Kartini dengan melaksanakan 
kegiatan berkebaya. Kegiatan berkebaya ini 
dilaksanakan sebagai bentuk apresiasi atas 
jasa yang telah dilakukan oleh R.A Kartini 
dalam kesetaraan di dunia kerja. Kegiatan 
berkebaya ini untuk menginspirasi Perwira 
Perempuan Patra Jasa untuk terus semangat 
berkarya dalam mendukung pencapaian 
perusahaan dalam mencapai target. 

“Melalui kegiatan berkebaya ini kami 
berharap dapat membangun rasa kepercayaan 
diri Perwira Perempuan di Patra Jasa. Selain 
itu, kegiatan ini juga bisa menjadi salah 
satu bentuk internal engagement dalam 
membangun lingkungan kerja yang positif dan 
saling mendukung,” ujar Moh. Devry Farany, VP 
Corporate Secretary Patra Jasa.•SHU-SHR&P-PELITA 

AIR-IHC-PATRA JASA
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Kementerian 
BUMN Dukung 
Pengembangan 
UMKM Daerah 
Lewat Karya 
Nyata Fest Vol.6 
Pekanbaru
PEKANBARU, RIAU - Menteri BUMN, Erick Thohir, terus membuktikan 
dukungannya dalam pengembangan Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah 
(UMKM) daerah, kali ini terwujud dengan terlaksananya Karya Nyata Fest 
Vol. 6. Acara ini berlangsung selama tiga hari, dari 26-28 April 2024 di 
Lapangan Aerosport, Pekanbaru, Riau. 

Acara yang terlaksana berkat kerja sama antara Kementerian 
BUMN dengan PT Pertamina (Persero) ini berhasil mencatat rekor total 
pengunjung sekitar 30.000 orang, terbanyak diantara Karya Nyata 
Fest yang telah dilaksanakan sebelumnya. Selain itu, acara ini juga 
menggandeng 105 peserta UMKM binaan 25 BUMN yang terdiri dari 
makanan dan minuman, craft, serta fashion dengan menghasilkan 
total transaksi sebesar 668 juta rupiah. Hal ini menjadi wujud nyata 
Erick Thohir turut mendorong pergerakan roda ekonomi daerah melalui 
pembinaan UMKM. 

Erick Thohir melalui staf khususnya, Arya Sinulingga sebagai 
perwakilan Kementerian BUMN menyatakan, “Diharapkan dengan 
adanya acara seperti ini, UMKM menjadi punya tempat untuk bisa 
menampilkan produknya sehingga bisa dikenal dan dibeli. Dipayungi 
juga oleh Rumah BUMN Pekanbaru, harapannya UMKM lokal dapat 
maju sehingga berpengaruh juga untuk memajukan ekonomi Indonesia.” 

Karya Nyata Fest Vol.6 Pekanbaru ini selain dari penjualan produk 
UMKM juga berisikan rangkaian acara yang menarik dan melibatkan 
masyarakat Pekanbaru dari segala usia. Diantaranya terdapat rangkaian 
pertandingan futsal tingkat SMA, berbagai talkshow mengenai 
entrepreneurship dan social media marketing, kompetisi cosplay, 
robotic show, kompetisi kopi, mobile legend, hiburan band lokal dan 
puncaknya adalah penampilan dari Rony Parulian dan Diskoplo. Selain 
itu, terdapat juga business matching yang menjadi kerja sama antara 
UMKM Riau dengan Malaysia, menjadikan acara ini sebagai Karya Nyata 
Fest pertama yang berskala internasional. 

Turut menghadiri acara ini, perwakilan dari Kementerian BUMN, 
Asisten Deputi SDM & TI Kementerian BUMN bid. TjSL, Edi Eko 
Cahyono, VP CSR & SMEPP PT Pertamina (Persero), Fajriyah Usman, 
Direktur Eksekutif forum TJSL BUMN, I Gede Arimbawa, Kepala 
Bappeda Riau, Emri Juliharnis, serta seluruh CEO/CFO Muda Rumah 
BUMN di Indonesia. 

Perhelatan Karya Nyata Fest yang merupakan ajang unjuk gigi 
bagi UMKM daerah di Indonesia yang diusung oleh Kementerian 
BUMN bekerja sama dengan BUMN melalui Rumah BUMN ini akan 
terus berlanjut di kota-kota berikutnya. Pekanbaru menjadi kota ke 6 
setelah sebelumnya terlaksana di Tangerang, Padang, Medan, Jambi, 
dan Bangka Belitung. Selanjutnya acara ini akan dilaksanakan di Aceh. 

Dengan semangat kolaborasi, Karya Nyata Fest telah berhasil 
menciptakan momentum positif bagi pengembangan UMKM dan 
pertumbuhan ekonomi daerah, kali ini khususnya di Pekanbaru. 
Diharapkan melalui kegiatan selanjutnya, Karya Nyata Fest dapat 
kembali meningkatkan pertumbuhan ekonomi dan merangsang 
pengembangan UMKM di daerah-daerah Indonesia.•PTM
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Local Hero Pertamina 
Group Sabet 8 
Penghargaan 
Kementerian LHK 2024
JAKARTA - Pertamina Group berhasil 
memboyong 8 penghargaan pada ajang 
Festival Pengendalian Pencemaran dan 
Kerusakan Lingkungan (PPKL) 2024 dari 
Kementerian Lingkungan Hidup dan 
Kehutanan (KLHK). Penghargaan diberi 
kepada 8 Local Hero Pertamina pada Local 
Hero Inspiration Award 2024, salah satu 
kategori ajang tersebut. 

Local Hero Inspiration Award 2024 
merupakan apresiasi untuk kisah inspiratif 
dan inisiatif local hero serta kutipan 

Lingkungan (PPKL) KLHK, Sigit Reliantoro, 
di Gedung Manggala Wanabakti, Jakarta, 
pekan lalu. 

Vice President Corporate Commu-
nication PT Pertamina (Persero) Fadjar 
Djoko Santoso menegaskan, penghargaan 
ini merupakan wujud nyata Pertamina 
dalam mengimplementasikan komitmen 
Environmental, Social & Governance (ESG). 
“Berbagai program inisiatif Local Hero 
Pertamina ini diharapkan dapat berkontribusi 
untuk mengatasi Triple Planetary Crisis dan 
pada akhirnya mendukung pencapaian 
Sustainable Development Goals (SDGs),” 
jelasnya. 

KLHK memberikan penghargaan 
kepada 8 local hero Pertamina pada 
kegiatan Lomba Cerita Naratif Inspiratif 
dan Kutipan. Lomba Cerita Naratif Inspiratif 

terbaik dalam mengatasi isu global “triple 
planetary crisis” melalui aksi pemberdayaan 
masyarakat. Triple planetary crisis yang 
dimaksud yakni ancaman perubahan 
iklim, polusi dan ancaman kehilangan 
keanekaragaman hayati. Hal ini bagian 
dari program Tanggung Jawab Sosial 
Lingkungan (TJSL) Pertamina.

Penghargaan diserahkan oleh Sekretaris 
Jenderal KLHK, Bambang Hendroyono 
yang didampingi oleh Direktur Jenderal 
Pengendalian Pencemaran & Kerusakan LANJUT KE HALAMAN 36 >>
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dimenangkan oleh Dominggus Absalom 
Kalami dari PT Pertamina EP Field Papua 
sebagai juara 1, Mohamad Jamaludin dari 
Refinery Unit IV Cilacap sebagai juara 
2, Dede Ahmad dari PT Pertamina Fuel 
Terminal Bandung sebagai juara harapan 
1, Michael Fitzgerald Wangko dari PT 
Pertamina Patra Niaga Integrated Terminal 
Bitung sebagai juara harapan 2 dan Habir 
dari PT Pertamina EP Tarakan Field sebagai 
juara harapan 3.

Selain itu dalam lomba kutipan terbaik, 
Pertamina menyapu bersih perolehan juara, 
di antaranya Choliq Hidayah dari Badak 
NGL sebagai juara 1, Sarwana dari Refinery 
Unit V Balikpapan sebagai juara 2 dan Ali 
Kurniawan dari PHE OSES sebagai juara 3.

Pada lomba cerita inspiratif, sebagai 
peraih juara 1, Absalom Kalami menceritakan 
dirinya berkolaborasi dengan Pertamina 
dalam kepedulian dan upaya pemberdayaan 
masyarakat di Kampung Adat Malasigi 
untuk menjaga tanah ulayat (tanah bersama) 

demi kelestarian hutan melalui beberapa 
inisiatif yaitu pengembangan ekowisata 
dalam perhutanan sosial dan pelestarian 
satwa endemik burung cenderawasih. 

“Hutan bagi kami adalah ibu, sehingga 
kami selalu berupaya sekuat tenaga untuk 
menjaganya. Kami bersyukur upaya yang 
kami lakukan meskipun tersembunyi jauh 
di bumi Papua mendapatkan apresiasi dari 
Pemerintah. Terima kasih kepada semua 
pihak yang selama ini peduli terhadap 
perjuangan kami, Tanah Ulayat terjaga, 
masyarakat sejahtera,” ujar Absalom.

Sementara itu, PT Kilang Pertamina 
Internasional (KPI) juga mendapatkan 
penghargaan booth pameran terbaik, yang 
menampilkan beberapa program TJSL 
unggulan, di antaranya yakni Desa Energi 
Berdikari (DEB). DEB sejalan dengan SDGs 
poin 7 (Energi Bersih dan Terjangkau), 
poin 8 (Pekerjaan Layak dan Pertumbuhan 
Ekonomi), dan Poin 13 (Penanganan 
Perubahan Iklim), serta mendukung upaya 

pemerintah dalam mencapai Net Zero 
Emission tahun 2060.

KPI berhasil meraih juara terbaik dalam 
kategori booth yang diikuti dari 30 instansi 
BUMN dan swasta, Juara 2 untuk terbaik 
kategori local hero inspiration mengungguli 
puluhan local hero dari seluruh instansi di 
Indonesia, serta Juara 2 sebagai local hero 
kategori best quote.

Menurut Corporate Secretary KPI, 
Hermansyah Y Nasroen, penghargaan 
yang diterima KPI sebagai booth terbaik 
tidak hanya sekadar prestise, namun 
juga merupakan hasil dari kerja keras 
dan komitmen yang konsisten dalam 
mewujudkan visi perusahaan yang ramah 
lingkungan. 

“Dengan menonjolkan hasil-hasil 
konkret dalam upaya dekarbonisasi, KPI 
memberikan contoh yang inspiratif bagi 
perusahaan lain untuk ikut berperan serta 
dalam menjaga keberlanjutan lingkungan 
hidup,” tutup Hermansyah.•SHR&P
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Pertamina 
Tingkatkan 
Literasi Energi 
Bersih melalui 
Program Sekolah 
Energi Berdikari 
di SMKN 2 Dumai
DUMAI, RIAU - Dalam rangka mengenalkan 
energi bersih dan ramah lingkungan sebagai 
mitigasi dampak perubahan lingkungan, PT 
Pertamina (Persero) bersama Subholding 
Refinery & Petrochemical PT Kilang Pertamina 
Internasional (PT KPI) Unit Dumai secara 
proaktif memberikan literasi kepada pelajar 
jurusan Teknik Instalasi Tenaga Listrik SMK 
Negeri 2 Dumai, Senin, 29 April 2024.

Dalam kegiatan tersebut, pelajar jurusan 
Tenaga Instalasi Kelistrikan SMK Negeri 2 
Dumai dikenalkan berbagai pemahaman 
mengenai jenis-jenis energi dan upaya 
yang dapat dilakukan dalam melestarikan 
energi serta lingkungan dan iklim. Mulai dari 
implementasi solar PV, memahami peranan 
pelajar dalam konservasi energi, hingga belajar 
membaca monitoring solar panel pembangkit 
listrik berkapasitas 3,3 kWp dan kapasitas 
baterai sebesar 5 kWh yang telah dibangun 
oleh Pertamina.

Menurut Area Manager Communication, 
Relation & CSR PT KPI Unit Dumai, Agustiawan, 
kegiatan edukasi dan literasi untuk masyarakat 
Kota Dumai secara dini dapat dilakukan 
kepada generasi muda penerus bangsa melalui 
sekolah.

“Kami terus berupaya menghadirkan 

program-program TJSL yang berdampak 
untuk masyarakat, salah satunya di bidang 
pendidikan. Sebagai perusahaan penyedia 
energi nasional, Pertamina memberikan 
edukasi dan literasi perihal energi bersih di 
tingkat pendidikan,” jelasnya.

Agustiawan menambahkan, kegiatan 
semacam ini diharapkan para pelajar dapat 
meningkatkan kepeduliannya terhadap 
lingkungan dan turut aktif berperan untuk 
mengurangi emisi karbon, serta mampu 
menyebarluaskan ilmu tersebut kepada 
lingkungan terdekatnya, seperti keluarga.

Program Sekolah Energi Berdikari ini 
dilaksanakan di 10 sekolah yang tersebar 
di berbagai wilayah Sumatera, Jawa, Bali, 
Maluku, dan Papua. Sekolah-sekolah yang 
menjadi bagian dari program SEB Holding 
Pertamina ini, di antaranya SMK Negeri 2 
Dumai, SMA Negeri 14 Palembang, SMA 
Negeri 40 Jakarta Utara, SMK Merdeka 
Bandung, SMA Negeri 3 Cilacap, SMP Negeri 
7 Cirebon, SMA Negeri 14 Semarang, SMA 
Negeri 8 Denpasar, SMP Negeri 1 Tidore, dan 
SMA Negeri 6 Sorong. 

Muhammad Iqbal Sugiharto, selaku 
edukator dari Social Renewable Energy (SRE) 
mengatakan, kegiatan tersebut bukan sekadar 

mengenalkan dan mengedukasi para peserta 
maupun guru pendamping saja. Para peserta 
juga berkesempatan belajar mengeksplorasi 
beban listrik yang digunakan sehari-hari di 
sekolah maupun di rumah.

Selain itu, program Sekolah Energi Berdikari 
ini juga diharapkan dapat membantu pihak 
sekolah dalam meningkatkan level Sekolah 
Adiwiyata di SMK Negeri 2 Dumai dalam 
efisiensi energi serta mendukung pihak sekolah 
dalam persiapan pemilihan Duta Energy.

Hidayat, S.Pd, selaku guru kelas jurusan 
Tenaga Instalasi Kelistrikan SMK Negeri 2 
Dumai turut menyampaikan apresiasi dan 
antusiasnya atas program yang digagas oleh 
Pertamina Group dalam meningkat literasi 
para pelajar mengenai transisi energi dan 
penggunaan energi bersih.

“Tentunya kami sangat senang dan 
antusias anak-anak mendapatkan literasi baru 
soal energi dan kelistrikan. Selain itu kami juga 
turut senang dan mengapresiasi atas program 
SEB dan juga bantuan panel surya yang telah 
didirikan di sekolah. Ini juga harapannya dapat 
membantu level Adiwiyata sekolah menjadi 
Mandala dan rencana pengembangan jurusan 
listrik,” katanya.

Dalam acara Sekolah Energi Berdikari 
itu, para pelajar dari SMK Negeri Dumai juga 
berkesempatan menyaksikan dokumentasi 
Pembangkit Listrik Tenaga Surya (PLTS) 
terapung terbesar di Asia Tenggara milik 
Pertamina yang ada di Jawa barat. Program 
SEB sendiri pun telah mampu mengurangi 
emisi karbon sebesar 42.000 kilogram karbon 
dioksida ekuivalen (Co2eq) per tahun serta 
memberikan penghematan sebesar Rp 70 
juta per tahun.

Sebelumnya, Sekolah Energi Berdikari 
(SEB) yang diinisiasi Pertamina sejak Juni 
2023 telah berhasil mengedukasi 4.685 siswa 
mengenal energi bersih. Dalam menjalankan 
program Tanggung Jawab Sosial (TJSL), 
Pertamina grup secara proaktif akan terus 
mendorong keterlibatan generasi muda dalam 
mengembangkan energi bersih dan ramah 
lingkungan dengan meningkatkan sasaran 
sekolah lainnya dalam program SEB ke 
berbagai penjuru negeri.•SHR&P DUMAI

FO
TO

: S
H

R
&

P 
D

U
M

A
I

FO
TO

: S
H

R
&

P 
D

U
M

A
I

EMPOWERMENT



6 Mei 2024 | No. 18 TAHUN LX38 6 Mei 2024 | No. 18 TAHUN LX 39

PRPP Gandeng 
Persagi Edukasi 
Perempuan 
Tuban dalam 
Penanganan 
Stunting 
TUBAN, JAWA TIMUR - Tidak dapat dipungkiri 
permasalahan stunting masih menjadi isu yang 
perlu mendapat perhatian serius di Indonesia. 
Berdasarkan data Survei Status Gizi Indonesia 
2022 dari Kementerian Kesehatan RI, angka 
stunting di Kabupaten Tuban, Jaea Timur 
tercatat mencapai 24,9%, di atas rata-rata 
angka stunting nasional dan Provinsi Jawa Timur. 
Menghadapi hal tersebut Pemerintah Tuban 
sendiri mencanangkan penurunan angka stunting 
secara bertahap yang tentu saja memerlukan 
dukungan dan sinergi seluruh pihak terkait untuk 
memastikan terpenuhinya target tersebut.

Karena itu, di momen Hari Kartini, PT 
Pertamina Rosneft Pengolahan & Petrokimia 
(PRPP) bekerja sama dengan Persatuan Ahli Gizi 
Indonesia (Persagi) Tuban menginisasi Program 
Cantik di Hati (Cara PRPP Ikut Mengembangkan 
Masyarakat Sehat Sejati) dalam bentuk Seminar 
Kesehatan Pencegahan Stunting sebagai upaya 
peningkatan kapasitas masyarakat, khususnya 
perempuan di desa sekitar area Proyek Grass 
Root Refinery (GRR) Tuban, Kecamatan Jenu, 
Kabupaten Tuban, sekaligus upaya mendukung 
Pemerintah Kabupaten Tuban dalam penurunan 
angka stunting. 

Pada kegiatan kali ini, tim Persagi menyam-
paikan pentingnya asupan makanan bergizi 
bagi anak-anak dengan menggunakan bahan 
makanan yang tersedia di ling kungan sekitar 
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masya rakat serta 
prak tik membuat 
makanan bergizi 
se r ta  menar ik 
s e l e r a  a n a k -
anak. Selain itu 
PRPP juga turut 
mendistribusikan paket bahan makanan sehat 
kepada seluruh peserta agar materi pelatihan ini 
dapat dipraktikkan sebagai upaya peningkatan 
derajat kesehatan keluarga.

Desa Mentoso di Kecamatan Jenu, Kabu-
paten Tuban mendapatkan kesempatan per tama 
meng implementasi program ini yang dise leng-
garakan, pada Senin, 29 April 2024. Ber tempat 
di Balai Desa Mentoso, 77 peserta antusias 
menyimak materi yang dipaparkan.

“Perempuan ada lah pem bawa per adaban, 
maksud nya yaitu pembentukan per adaban 
manu sia dimulai dari ibu karena pendidikan 
pertama anak-anak berasal dari ibu,” ujar Yuli 
Witantra dari Corporate Affairs PRPP dalam 
sambutannya yang menyitir salah satu kutipan 
R.A Kartini.

Yuli men jelas kan, penting sekali bagi perem-
puan atau ibu memi liki pe nge tahuan yang luas 
karena dari ibulah pendidikan pertama yang 
membentuk per adaban manusia dan akan 
berkontribusi kepada masyarakat, bangsa dan 
negara.

“Setelah acara di Mentoso ini, kami juga 
akan menyelenggarakan kegiatan serupa di 
desa sekitar area Proyek GRR Tuban lain, baik di 
Wadung, Sumurgeneng, Rawasan, Beji, maupun 
Kaliuntu. Tentunya kami juga berkomitmen 
untuk dapat terus menyelenggarakan program 
peningkatan kesehatan masyarakat lainnya di 
masa mendatang,” tutup Yuli.

Selain dihadiri oleh kaum perempuan warga 
Desa Mentoso dan perangkat Desa Mentoso, 
kegiatan ini juga dihadiri oleh Esti Surahmi, Kepala 
Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk, dan 
Keluarga Bencana (P2KB) Kabupaten Tuban 
serta jajaran Forum Komunikasi Pimpinan 
Kecamatan, antara lain Camat Jenu, Yoeliani 
Endang Poerwati, Kapolsek Jenu, Iptu Wakhid 
Nurcahyo.

Camat Jenu, Yoeliani Endang Poerwati 
mengapresiasi inisiasi program ini yang dinilai 
sejalan dengan program Kecamatan Jenu 
dalam penanganan stunting. Berbagai upaya 
telah dilakukan antara lain tim percepatan 
penanganan stunting serta pelayanan satu atap 
antara Puskesmas Jenu dan KUA terkait edukasi 
kesehatan terhadap warga yang akan menikah. 

Program Cantik di Hati ini, terang Yoeliani, 
merupakan wujud perhatian dan penyemangat 
kepada para ibu untuk dapat menjalankan peran, 
tugas, dan fungsi sebagai ibu seutuhnya dalam 
keluarga.

Hal senada disampaikan oleh Esti Surahmi, 
Kepala Dinas Kesehatan P2KB Kabupaten 
Tuban. “Program Cantik di Hati merupakan 
program yang baik di mana inovasi ini membuat 
semuanya terbuka. Banyak hal yang harus 
kita perhatikan terkait kesehatan masyarakat, 
meskipun penanganan stunting tetap menjadi 
prioritas.” terang Esti.

Pelaksanaan seminar kesehatan ini me-
rupakan salah satu wujud komitmen dukungan 
perusahaan dalam implementasi Tujuan 
Pembangunan Berkelanjutan (TPB) khususnya 
terkait TPB nomor 3 Kehidupan Sehat dan 
Sejahtera.•SHR&P-PPRP
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Antisipasi Kecelakaan 
di Laut,
Pertamina 
Serahkan Perahu 
Rescue untuk 
Nelayan Cilacap
CILACAP, JAWA TENGAH - Pertamina menyerahkan bantuan 1 unit 
perahu untuk keperluan pertolongan (rescue) kecelakaan laut kepada 
Himpunan Nelayan Seluruh Indonesia (HNSI) Cilacap. Simbolis 
penyerahan bantuan dilakukan di gedung HNSI Cilacap, Selasa, 30 
April 2024.

Penyerahan bantuan perahu lengkap dengan mesin dan peralatan 
rescue itu dilakukan oleh Area Manager Communication, Relations, 
& CSR PT Kilang Pertamina Internasional (KPI) RU IV Cilacap, Cecep 
Supriyatna kepada Ketua DPC HNSI, Sarjono, disaksikan Wakil Ketua 5 
HNSI, Saeful Purnamaji dan Tim khusus Pertolongan Kecelakaan Laut 
(TPKL) Wijayakusuma.  

Cecep menyampaikan, bantuan kapal ini sebagai bukti kepedulian 
perusahaan terhadap aktivitas nelayan. “Pertamina dan nelayan sama-
sama memiliki aktivitas di lautan. Inilah wujud nyata kolaborasi dan 
sinergi Pertamina dengan teman-teman nelayan,” ujarnya.

Menurut Cecep, tidak dapat dipungkiri  potensi  kecelakaan di laut  
bisa menimpa siapa saja dan kapan saja. “Karena itu, kita tentu sama-
sama berharap tidak ada lagi kecelakaan laut. Keberadaan perahu 
rescue ini sebagai bukti kesiapsiagaan dalam menghadapi kejadian 
yang tidak diinginkan,” imbuhnya.

Pihaknya juga mengapresiasi kehadiran TPKL Wijayakusuma HNSI 
Cilacap sebagai upaya mitigasi bencana di laut. “HNSI Cilacap memiliki 
kesadaran tinggi dalam penanggulangan kebencanaan. Keberadaan 

TPKL diharapkan menjadi garda terdepan ketika terjadi kecelakaan laut 
dengan mengutamakan koordinasi bersama pihak terkait,” ucap Cecep.

Sementara itu Sarjono mengapresiasi kepada Pertamina atas 
dukungan perahu recue lengkap dengan peralatan keselamatan. 
“Semoga bantuan ini bisa dimanfaatkan sebaik-baiknya untuk 
kemanusiaan dan pertolongan terhadap nelayan,” ungkapnya.

Ia juga menyampaikan apresiasi atas keterlibatan aktif tim pemadam 
kebakaran KPI RU IV Cilacap dalam insiden kebakaran 4 unit kapal di 
dermaga Pelabuhan Perikanan Samudera Cilacap (PPSC), Kamis, 25 
April 2024. “Terima kasih RU IV yang turun dengan dukungan foam dan 
armada damkar yang turut berjibaku memadamkan api bersama tim 
damkar lain,” tambah Sarjono.

Armada rescue bantuan dari Pertamina tersebut merupakan perahu 
jenis katir dengan panjang 11 meter dan lebar 1,25 meter. Pertamina 
juga menyerahkan bantuan 2 unit mesin tempel, genset, lampu anti 
air, 40 unit pelampung, dan seragam TPKL Wijayakusuma.•SHR&P CILACAP
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Berbagi dengan Sesama,
Pertamina Foundation Santuni 
Yatim dan Bagikan Sepeda 
Bersama Andy Noya
JAKARTA - Pertamina Foundation (PF) 
menggelar acara halalbihalal di Kantor 
Pertamina Foundation, Jalan Teuku Nyak 
Arief, Kawasan Pertamina Simprug, 
Kebayoran Lama, Jakarta, Senin 29 April 
2024.

Acara yang mengangkat tema “Energi 
Kebersamaan: Bergerak dalam Per sau-
daraan”, ini, dihadiri oleh jajaran Dewan 
Pengawas, Direksi, Manajemen dan Perwira 
Pertamina Foundation serta rektorat, senat, 
dan dekan Universitas Pertamina (UPER). 
Hadir pula Vice President (VP) CSR & 
SMEPP Management Pertamina, Fajriyah 

dan Universitas Pertamina guna mendukung 
pencapaian SDGs, target transisi energi dan 
net zero emission,” ungkap Agus.

Apresiasi juga diungkapkan Dewan 
Pengawas Pertamina Foundation, Narendra 
Widjajanto. Ia juga menyampaikan rasa 
terima kasih atas dukungan seluruh pihak 
di Pertamina Group, kepada Pertamina 
Foundation selama ini.

“Halalbihalal membawa hikmah bagi kita 
untuk saling bermaaf-memaafan, tercipta 

Usman.
Presiden Direktur Pertamina Foundation, 

Agus Mashud S. Asngari menuturkan, kegi-
atan ini dalam rangka silaturahmi di lingkup 
internal Pertamina Foundation, Universitas 
Pertamina serta seluruh Perwira Pertamina 
Group. Ia juga menyampaikan apresiasi atas 
kehadiran para tamu undangan.

“Kehadiran Bapak/Ibu di sini merupakan 
suatu kehormatan sekaligus kebanggaan 
bagi keluarga besar Pertamina Foundation. 
Dengan dinamika yang semakin menantang, 
kami terus bertumbuh menjalankan amanah 
Pertamina melalui PFseries, Project Carbon, 
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Vice President CSR & SMEPP Pertamina, Fajriyah Usman didampingi oleh Presiden Direktur Pertamina Foundation, Agus Mashud S. Asngari secara simbolis menyerahkan santunan 
untuk anak yatim dan duafa pada acara Halalbihalal yang diselenggarakan oleh Pertamina Foundation, di Gedung Pertamina Foundation, Jakarta, Senin (29/4/2024).
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persaudaraan yang lebih akrab, dan mengokohkan hubungan yang 
erat dalam energi kebersamaan. Energi yang mampu menggerakan 
hati untuk menumbuhkan empati dalam menjalankan amanah untuk 
kesejahteraan masyarakat Indonesia,” ujar Narendra.

Tak hanya halal bihalal, momen ini juga menjadi sarana berbagi 
kebaikan dilakukan oleh Pertamina Foundation bersama Universitas 
Pertamina (UPER) dengan memberikan santunan masing-masing 
Rp7,5 juta kepada empat panti asuhan yatim dan duafa. Panti 
asuhan tersebut, yaitu Panti Yatim Indonesia Kebayoran, Griya Yatim 
dan Dhuafa Indonesia Kebayoran, Panti Asuhan Pondok Jamiyatul 
Falah, dan Panti Asuhan Pondok Yatim Darul Ihsan.

Selain pemberian santunan yatim dan duafa, Pertamina 
Foundation juga menyerahkan 14 sepeda kepada UPER untuk 
operasional para mahasiswa penerima beasiswa dari asrama 
ke kampus. Sepeda tersebut akan diletakkan di lima asrama 
mahasiswa UPER.

“Dengan bersepeda ke kampus, maha siswa menjadi lebih sehat 

dan secara lang sung mendukung sustainability UPER, men dorong 
menuju kampus hijau atau green campus. Saya harap, sepeda ini 
bisa dirawat dan digunakan dengan  semaksimal mungkin untuk 
berprestasi dan meraih impian,” ungkap Direktur Operasi Pertamina 
Foundation, Yulius S. Bulo.

Founder & CEO BenihBaik.com, Andy F. Noya yang turut 
menyerahkan sepeda tersebut, menularkan semangat kepada para 
penerima beasiswa.

“Sepeda itu harus dikayuh terus jangan berhenti. Sama seperti 
kalian dalam meng gapai cita-cita, jangan berhenti lalu menyerah, 
melainkan terus semangat, bekerja keras, dan tekun dalam belajar, 
jangan cepat berpuas diri,” pesan Andy.

Dalam halalbihalal ini, Pertamina Foun dation juga melibatkan 
binaan program PFmuda dan PFpreneur melalui pemberian souvenir 
berupa totebag ecoprint dari Sabira (PFpreneur), gelang daur ulang 
sampah dari Sawokecik (PFmuda), dan anting dari H20 Jewels 
(PFpreneur).•STK/PF
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Kilang Pertamina Unit 
Balongan Kembali 
Adakan Donor Darah
INDRAMAYU, JAWA BARAT - PT Kilang 
Pertamina Internasional (KPI) Refinery Unit 
VI Balongan kembali mengadakan kegiatan 
bakti donor darah bersama Palang Merah 
Indramayu (PMI) pada Selasa, 30 April 2024.

Kegiatan yang dilaksanakan melalui 
bagian Health-HSSE RU VI ini dilaksanakan 
di area Daily Check Up RU VI. Sama seperti 
donor darah sebelumnya, para peserta   
sangat antusias untuk menyumbangkan 
darahnya. 

General Manager PT KPI RU VI Balongan, 
Sugeng Firmanto yang hadir dalam kegiatan 
ini menyampaikan, ia sangat mendukung 

aksi donor darah dan diharapkan rutin 
dilaksanakan di RU VI minimal dua kali dalam 
setahun.

Sugeng mengingatkan, darah yang 
disumbangkan ini sangat bermanfaat bagi 
banyak orang yang membutuhkan transfusi 
darah, menyumbangkan darah sama halnya 
seperti memberikan kehidupan bagi orang 
lain.

“Setetes darah sangat berharga karena 
dapat menyelamatkan satu jiwa,” ungkap 
Sugeng.

Ia menambahkan, donor darah ini juga 
merupakan salah satu bukti implementasi 

nilai kemanusiaan. Oleh karena itu, Sugeng 
mengapresiasi para pendonor yang dengan 
suka rela dan ikhlas mendonorkan darahnya 
untuk menjaga stok persediaan darah di 
Indramayu.

Sementara itu, dr. Putra dari Health RU VI 
Balongan mengatakan, pada kegiatan donor 
darah kali ini, terkumpul sebanyak 297 kantong 
darah. Selain donor darah, lanjutnya, kegiatan 
sosial ini juga diisi dengan pemeriksaan HIV 
atau Voluntary Counseling and Testing (VCT), 
yaitu serangkaian tes untuk mengetahui 
apakah peserta positif atau negatif mengidap 
HIV (Human Immunodeficiency Virus). Kilang 
Pertamina Unit Balongan bekerja sama 
dengan Puskesmas Karangampel. Pada VCT 
kali ini, test dilakukan kepada 100 relawan 
dengan hasil keseluruhan non-reaktif.

“Alhamdulillah kegiatannya lancar, 
semoga gaya hidup sehat ini bisa terus 
menyebar luas kepada lapisan masyarakat,” 
ungkap dr. Putra.•SHR&P BALONGAN

FOTO: SHR&P BALONGAN
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Pertamina Sigap Salurkan 
Bantuan untuk Korban 
Longsor Toraja
MAKASSAR, SULAWESI SELATAN - PT 
Pertamina Patra Niaga Regional Sulawesi 
melalui program Pertamina Peduli tak henti-
hentinya menyalurkan bantuan kemanusiaan 
untuk korban terdampak bencana alam 
yang akhir-akhir sering terjadi. Kali ini 
bantuan disalurkan untuk korban terdampak 
bencana longsor yang terjadi di Desa 
Lembang Randan Batu, Kecamatan Makale 
Selatan, Toraja, pada Selasa, 16 April 2024. 

Longsor terjadi dari bukit dengan 
ketinggian sekitar kilometer dan menimpa 
rumah warga yang mengakibatkan korban 
jiwa sebanyak 20 orang. Mengetahui 
informasi tersebut, Pertamina Patra Niaga 
Regional Sulawesi sigap mengirimkan 
bantuan berupa LPG Bright Gas 12 KG 
sebanyak 5 tabung, mie instan 20 dus, telur 
15 rak, air mineral 600 ml sebanyak 20 dus, 

Sumampouw, memastikan pendistribusian 
BBM dan LPG di lokasi kejadian tidak 
mengalami kendala. Pihaknya juga terus 
memonitoring ketersediaan stok energi 
tercukupi. 

“Ketersediaan dan pendistribusian 
LPG dan BBM di kabupaten Tana Toraja 
khususnya di sekitar lokasi kejadian 
aman. Stok LPG dan BBM di Pangkalan 
OVOO (One Village One Outlet) di daerah 
Kecamatan Makale Selatan cukup karena 
lokasi pangkalan tidak terhalang longsor 
sehingga suplai tetap aman,” ujar Fahrougi.

Selain penyerahan bantuan ke dapur 
umum Kementerian Sosial, Pertamina Patra 
Niaga Regional Sulawesi juga mengunjungi 
langsung ke Rumah Sakit Sinar Kasih Toraja 
tempat korban dirawat untuk  memberikan 
santunan.•SHC&T SULAWESI

beras 30 sak, minyak goreng 15 liter, teh 
celup 15 dus, gula pasir 10 kg, dan susu 
UHT sebanyak 2 dus yang diserahkan ke 
dapur umum Kementerian Sosial RI untuk 
disalurkan ke korban terdampak longsor.

Drg. Adriana Saleng, Kepala Dinas Sosial 
Kabupaten Tana Toraja, mengapresiasi 
kepedulian PT Pertamina Patra Niaga 
Regional Sulawesi terhadap korban bencana 
longsor Toraja. 

“Kami mewakili pemerintah kabupaten 
Tana Toraja menyampaikan terima kasih atas 
dukungan yang telah diberikan kepada kami 
berupa bantuan yang sangat dibutuhkan 
untuk korban bencana longsor,” ujar drg. 
Adriana.

Area  Manager  Commun ica t ion , 
Relations & CSR Pertamina Patra Niaga 
Regional Sulawesi, Fahrougi Andriani 
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Persatuan Wanita Patra Pusat 
Adakan Halalbihalal 1445 Hijriah
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JAKARTA - Persatuan Wanita Patra (PWP) 
Tingkat Pusat menggelar acara Halalbihalal 
Idulfitri 1445 Hijriah yang dihadiri oleh pengurus 
serta anggota PWP Tingkat Pusat, Subholding 
dan AP Portfolio. Kegiatan ini dilaksanakan di 
Ruang Mawar, Gedung Wanita Patra Simprug, 
Jakarta, Selasa, 30 April 2024. 

Acara dibuka dengan pembacaan Ayat 
Suci Al-Qur’an oleh anggota PWP yang dilan-
jut kan dengan sambutan Ketua Umum PWP 
Tingkat Pusat, Ratna Erry Widiastono. 

Dalam kesempatan itu, Ratna meng-
ucapkan Selamat Hari Raya Idulfitri 1445 
Hijriah, mohon maaf lahir dan batin. Ia  
berharap kegiatan ini dapat menjadi momen 
untuk  saling membersihkan diri.

“Melalui kegiatan ini, kita semua diharap-
kan dapat saling membersihkan diri dengan 
tulus dan ikhlas, saling memberi dan meminta 
maaf kepada sesama atas segala khilaf dan 
kesalahan yang pernah kita perbuat,” ujar 
Ratna. 

Kegiatan juga diisi oleh tausiah oleh Ustaz 

Al Habsyi dan hiburan oleh artis senior, Vina 
Panduwinata. 

Sebelum ditutup, acara dilanjutkan dengan 

sesi foto bersama dan bersalam-salaman 
sebagai bentuk mohon maaf lahir dan batin di 
antara para peserta.•TA

PWP IN ACTIONPWP IN ACTION

Ketua Umum PWP Pusat Ratna Erry Widiastono memberikan sambutan dalam acara Halalbihalal 1444 Hijriah di 
Gedung PWP Simprug, Jakarta.
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Mau 
Terbang 
Gak Pake 
Ribet, Yuk 
Booking 
Tiket 
Online 
Pelita Air

Dulu setiap ingin bepergian menggunakan 
pesawat, kita hanya bisa memesan tiket 
melalui cara konvensional (offline). Cara ini 
terkadang terasa merepotkan karena harga 
tiket yang fluktuatif sehingga membuat 
pemesanan tiket semakin rumit.

Seiring dengan perkembangan digital, 
proses pemesanan tiket penerbangan kini 
sudah menjadi lebih fleksibel. Anda bisa 
melakukan booking tiket penerbangan 
bersama Pelita Air secara online, yaitu 
melalui website atau aplikasi mobile. Anda 
cukup mengandalkan smartphone, internet, 
dan tentunya saldo yang cukup karena akan 
melakukan proses pembayaran dengan 
mobile banking atau melalui aplikasi fintech 
(financial technology).

Lalu bagaimana caranya melakukan 
pemesanan tiket secara online melalui aplikasi 
mobile maupun website Pelita Air? Ini tata 
cara lengkap untuk melakukan booking tiket 
Pelita Air secara online. 
1. Unduh apl ikasi mobile Pel ita Air di 

Google Playstore dan AppStore. Pastikan 
smartphone Anda terhubung dengan 
jar ingan internet yang stabi l  untuk 
mempermudah proses booking.

2. Sign In menggunakan email yang sudah 
terdaftar. Jika belum terdaftar, pilih opsi 
Sign Up untuk mendaftarkan akun dengan 
mengisi data diri.

3. Masuk ke dalam menu “Flight”, kemudian 
atur rencana penerbangan Anda dengan 
memilih destinasi dan tanggal perjalanan.

4. Setelah itu, Anda dapat memilih jam 
keberangkatan di tanggal yang telah 
ditentukan.  Anda bisa pi l ih  jadwal 
penerbangan yang sesuai.

5. Selanjutnya, isi data pemesan dan data 
penumpang sesuai dengan identitas asli. 
Pastikan data penumpang diisi meliputi 
data lengkap, nama penumpang, nomor 
telepon, alamat email, tanggal lahir, 
jenis kelamin, kewarganegaraan, dan 
nomor identitas yang berlaku. Jika sudah 
melakukan pengisian data pemesan 
dan penumpang, Anda bisa melakukan 
pemesanan tambahan, seperti penambahan 
kuota bagasi pada menu Prepaid Baggage 
dan memilih lokasi tempat duduk pesawat 
mu pada menu Seat Option.

6. Pilih metode pembayaran. Pelita Air menye-
diakan beberapa metode pembayaran 
seperti kartu kredit dan internet banking. 
Kemudian Anda dapat membayar sesuai 
dengan tagihan tiket kamu

7. Setelah selesai melakukan pembayaran, 
kamu akan mendapatkan confirmation 
payment untuk cek apakah data yang telah 
kamu isi dalam rencana penerbangan mu 
sudah benar. Pada tahapan ini Anda akan 
mendapatkan booking code yang akan 
digunakan pada saat check in.

Dengan  layanan ini, Anda  bisa melakukan 
booking tiket pesawat di mana pun  berada. 
Yuk rasakan kemudahan mendapatkan tiket 
penerbangan mu bersama Pelita Air!

JALAN JALAN
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HOSPITALITY

Staycation 
Nyaman dan 
Lengkap, Patra 
Cirebon Hotel 
& Convention 
Bisa Jadi 
Pilihan Utama

Cirebon merupakan salah satu Kota di wilayah Jawa Barat yang 
kaya akan budaya, sejarah dan keindahan alam, dimana Kota Cirebon 
menjadi salah satu destinasi wisata yang cocok untuk dikunjungi 
bersama keluarga. Mulai dari pantai, gunung, kuliner serta tempat 
bersejarah seperti Keraton Kesepuhan, Keraton Kanoman serta Masjid 
Agung Sang Cipta Rasa dapat menjadi pilihan untuk berkunjung di 
Kota ini.

Terletak dilokasi strategis yaitu Jl. Tuparev No 11, Patra Cirebon 
Hotel & Convention adalah salah satu unit Hotel Bintang empat (4) milik 

LANJUT KE HALAMAN 47 >>
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HOSPITALITY

Patra Jasa yang menghadirkan nuansa budaya khas Cirebon yang 
kental dengan sentuhan batik Megamendung pada kamar dan design 
interiornya sebagai pilihan customer untuk menginap saat mengunjungi 
Kota Cirebon. Memiliki jumlah sebanyak 168 kamar dengan desain 
modern, 7 ruang pertemuan, dan 1 Ballroom besar dengan kapasitas 
900 orang serta dilengkapi tempat parkir yang memadai, Patra Cirebon 
Hotel & Convention merupakan satu-satunya Hotel Bintang 4 yang 
memiliki Infinity Pool yang terletak di Rooftop dengan pemandangan 
keindahan Kota Cirebon serta memiliki fasilitas kamar khusus difable. 
Fasilitas kamar difable ini memiliki ukuran pintu masuk, kamar mandi 
dan tempat tidur yang lebih luas dibandingkan kamar lainnya.

I Gusti Made Juniarta, GM Patra Cirebon Hotel & Convention 
mengatakan, “Patra Cirebon memiliki lokasi yang strategis dan sangat 
dekat dengan stasiun kereta serta tempat kuliner legendaris Kota 
Cirebon, seperti Empal Gentong H. Apud, Nasi Lengko H. Barno, 
Nasi Jamblang Mang Dul dan Ketan Bumbu Bu Yudi. Customer dapat 
mencoba kuliner legendaris Cirebon dan ke Stasiun Kereta Api Cirebon 
kurang dari 5 km dari lokasi Hotel kami. Kami juga merupakan satu-
satunya Hotel yang memiliki fasilitas infinity pool yang terletak di rooftop 
Hotel dengan pemandangan Kota Cirebon dan Gunung Ciremai.”

Selain itu, Patra Cirebon Hotel & Convention juga memiliki beberapa 
fasilitas lainnya diantaranya Gym Corner, Kids Corner, Business Center, 
Pandansari Restaurant, e.cafe, Sky Lounge dan Masjid Darussalam 
yang terletak didalam komplek Hotel. Untuk melengkapi kegiatan 
liburan di Patra Cirebon, customer juga bisa menikmati fasilitas lain, 
seperti jogging di area Kawasan SOHO Patra Park dan kami juga 
menyediakan penyewaan sepeda yang terletak di sebelah Receptionist 
Hotel.•PATRA JASA
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